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Rozdzial 1
§1.
Przepisy definiujace
Ilekro¢ w dalszych przepisach bedzie mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole, jednostka — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Mikotaja Kopernika w Bralinie;
2) Ustawie —nalezy rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043.)
3) Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoty;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22021 r. poz. 1762 ze zm.);

5) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow - nalezy rozumie¢ organy
dziatajace w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Bralinie;

6) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw klasy I - VIII Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Bralinie;

7) Wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden

z oddziatéw w szkole;

8) Organie prowadzgcym szkole — nalezy rozumie¢ Gming Bralin, w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy Bralin;
9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty;

10) Rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z dos§wiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng

na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

Rozdzial 2
§2.
Postanowienia ogdlne
1. Szkota Podstawowa w Bralinie jest oSmioletnig szkotg publiczng.
la. W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty ,,0” dla dzieci 6-letnich, realizujacych obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.
1b. W Szkole funkcjonujg oddziaty sportowe.
2. Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika nadane dnia 29.09.1973 r.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w dwoch budynkach przy ul. Rynek 1, 63-640 Bralin.
4. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§ 3.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Bralinie.

§4.
1. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Bralin z siedziba przy ul. Rynek 3, 63-640 Bralin. Szkota jest jednostka
budzetowa Gminy Bralin. Obstugg finansowo - materiatowa prowadzi komorka ksiggowosci, w oparciu o ustawy:

1) o finansach publicznych;

2) o rachunkowosci.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

3. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap — edukacja wczesnoszkolna — klasy | — I1I;

2) 1l etap — nauczanie przedmiotowe — klasy V- VIII.

4. Szkota podstawowa koficzy si¢ zewnetrznym egzaminem 6smoklasisty.

5. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe i integracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami, za zgoda organu
prowadzacego.



6. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja
g0 na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia

do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywno$é¢

ich ksztalcenia.

Rozdzial 3
§5s.
Cele i zadania szkoly

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty poprzez nastgpujace
podstawowe formy dziatalnoéci:

1) obowiazkowe zajgcia lekcyjne;

2) zajgcia wyrOwnawcze;

3) zajgcia specjalistyczne

4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne prowadzone w zakresie okreslonym w projekcie organizacyjnym.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo o§wiatowe, Karty
Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw, a takze mozliwosé
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

4) ksztalttowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wsérdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do aktywnego uczestnictwa

w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;

7) sprawowanie opieki nad uczniami pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztattowanie u uczniow postaw przedsi¢biorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej, religijnej
ijezykowe;j,

10) realizowanie zasad promocji i ochrony zdrowia;

11) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

12) organizowanie ksztatcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi,
ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

13) Rozwigzywanie sporéw i problemoéw w sposob tworczy, w tym zastosowaniem metody mediacji.

3. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w ustawie, poprzez:
1) organizacj¢ pracy wychowawczej w klasach;

2) wykorzystywanie osobowosci Mikotaja Kopernika jako wzorca cztowieka wszechstronnej wiedzy poprzez:

a) poszerzanie wiedzy o Patronie,

b) rozwdj umiejetnoscei, zdolnosci i wiedzy ucznidw w rdéznych dziedzinach nauki, sztuki i sprawnosci fizycznej,
c) obchody Dnia Patrona,

d) organizowanie uroczystosci panstwowych i szkolnych z wykorzystaniem sztandaru i ceremoniatlu szkolnego



e) wspolpraca z Radg i Urzgdem Gminy, KoSciolem i1 innymi organizacjami w realizacji zadan wychowawczych
szkoty i1 organizowaniu uroczysto$ci srodowiskowych,

f) udzial rodzicow w Zyciu szkoty i klasy.

4. Szkota realizuje cele i zadania poprzez pelna realizacje programéw nauczania i wychowania, a w szczegdlnosci:
1) rozwijanie osobowos$ci uczniow z uwzglednieniem indywidualnych roznic i przygotowanie do wypetniania
obowiazk6éw rodzinnych i obywatelskich;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznej w Kepnie,

b) organizacj¢ zaje¢ zespoldow korekcyjno - kompensacyjnych i wyrdéwnawczych,

c) organizowanie w miar¢ potrzeb nauczania indywidualnego.

3) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

a) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej,

b) wspotprace z lekarzem i pielegniarka,

¢) organizowanie pokazowych ¢wiczen umozliwiajacych rodzicom poznawanie sposobdw przeciwdziatania wadom
rozwojowym.

4) rozwijanie zainteresowan uczniow;

5) realizowanie indywidualnych programéw nauczania;

6) ukonczenie szkoty w skrdconym czasie poprzez;

a) promowanie poza normalnym trybem uczniéw wybitnie uzdolnionych,

b) ustalenie indywidualnego toku nauki szczego6lnie uzdolnionych ucznidéw klas I - VIII,

7) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej poprzez;

a) prowadzenie lekcji religii w szkole,

b) umozliwienie spetniania praktyk religijnych,

5. Wspolpraca szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi obejmuje zakres dziatan:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia si¢, nabywania i rozwijania
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
2) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapi¢ zaburzen rozwojowych i dysfunkcji,

4) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomoc w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planu kariery zawodowej;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wérdd uczniow, nauczycieli i rodzicow;

7) pomoc rodzicom i nauczycielem w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron
ucznioéw;

8) organizacj¢ dodatkowej pomocy w nauce dla uczniow potrzebujacych takiej formy wsparcia.

6. Szczegdtowe zadania dydaktyczno-wychowawcze na dany rok ujete sa w planie pracy szkoty opracowywanym

i zatwierdzanym przez rad¢ pedagogiczng.

7. Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okres§lonych w ustawie poprzez
realizacj¢ zadan zawartych w Programie wychowawczo- profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zwiagzku

z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.



10. Dwie godziny obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV-VIII szkoty podstawowe;j
w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajgé rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

11. Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane przez szkote jako zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

12. Realizacja ww. dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, powinna uwzglgdniaé:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia sportowe w danej dziedzinie sportu

lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

13. Dopuszcza si¢ mozliwosc¢ faczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego organizowanych w formie zaj¢¢ okre§lonych w ust. 1, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajgcia.

§6
1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznia, potrzeb srodowiskowych, zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz w szczegolnosci poprzez:
1) opieke nauczyciela prowadzacego zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
2) opieke nauczycieli dyzurnych w czasie przerw miedzylekcyjnych;
3) opiecke nauczyciela $wietlicy szkolnej nad uczniami rodzicoOw pracujacych i uczniami dojezdzajacymi.
2. Dyzury nauczycielskie w szkole pelnione sg wg nast¢pujacych zasad organizacyjno- porzadkowych:
1) dyzur tzw. ,,zerowy”, rozpoczyna przed rozpoczeciem zajec
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzur petnig nauczyciele w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z planu;
3) nauczyciele petnig dyzury w sektorach wyznaczonych przez dyrektora zgodnie z regulaminem dyzurow —
okreslanym zarzadzeniem dyrektora;
4) w czasie przerw w zajeciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;
5) iloé¢ dyzuréw nauczycielskich zalezy od iloci godzin dydaktyczno-wychowawczych.
3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, zwlaszcza nad:
1) uczniami klas | — 1T i uczniami dojezdzajacymi poprzez;
a) prace $wietlicy szkolnej,
b) opieke sprawowang przez wychowawce klasy,
¢) organizowanie dozywiania i zywienia z wykorzystaniem stotowki.
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow poprzez;
a) zespoty korekcyjno — kompensacyjne,
b) zespoly wyréwnawcze,
¢) gimnastyke korekcyjna.
3) uczniami z rodzin posiadajacych trudne warunki materialne lub losowe poprzez;
a) ustalenie potrzeb dziecka,
b) wystgpowanie do opieki spotecznej, kosciota, PCK, innych organizacji i sponsoréw prywatnych o pomoc
materialna,
c) zapewnienie wyzywienia i dozywiania,

d) organizowanie r6znych form spedzania wolnego czasu



§ 6a
1. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okre§lone w pkt 1-3 -
w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane

nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane¢ informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie

si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych
mowa w ust. 2, dyrektor informujg organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Organizujgc ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng ucznidw;

3) naturalne potrzeby dziecka, -

4) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczego6lnych dniach tygodnia;

5) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

6) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;
7) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

6. Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) przeprowadza analiz¢ mozliwo$ci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zajec klas i oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne ucznidw, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepow ucznia,

6) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow o ksztatceniu na odlegtosé;

7) opracowuje informacje dla rodzicow i1 uczniéow dotyczace w szczegdlnoscei:

a) organizacji warunkow do nauki w domu,

b) sposoboéw motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota,

c) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

§7



1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwolié

na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac z porad psychologdéw i pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach
warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor przekazuje
uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz zaj¢c, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

§8
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
1. ,,Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;
3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejg¢tnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki.
10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow
swojej pracy;



12) Wspodldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw
za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci
i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiggnigcia przez

nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu r6znych zawodoéw. Prowadzenie dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym, ktora ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi robié, podaje
przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak, policjant, lekarz, gornik itp.
3. Aby osiagnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwo6j, wychowywac i ksztalci¢ dzieci

w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 8a
Warunki tworzenia, organizacji i dzialania oddzialéw sportowych
1. W szkole mogg funkcjonowa¢ oddziaty o profilu sportowym w klasach TV-VIII
2. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w klasach sportowych okreslajg odrgbne przepisy
3. Szkota prowadzi szkolenie sportowe w dwoch dziedzinach sportu: pitka nozna oraz pitka reczna.
4. W oddziale sportowym sg prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym lub kilku
sportach, w co najmniej trzech kolejnych latach, dla co najmniej 14 uczniéw w klasie i co najmniej 10 uczniow
w grupie ¢wiczeniowej w pierwszym roku szkolenia.
5. Zasady przyjmowania uczniow do oddzialéw sportowych zawarte sg w regulaminie.
6. Uczniowie uczeszczajacy do oddzialow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym.
7. Warunkiem utworzenia oddziatu sportowego jest posiadanie obiektéw lub urzadzen sportowych niezbgdnych
do prowadzenia szkolenia sportowego.
8. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych
podmiotow, na podstawie umowy zawartej migdzy organem prowadzacym szkote, a danym podmiotem.
9. W oddziatach sportowych w ramach zajeé¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe wedtug programow
szkolenia Polskiego Zwiazku Sportowego zatwierdzonych przez ministra whasciwego do spraw kultury fizyczne;.
10. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowsg
ksztatcenia ogdlnego.
11. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy szkoleniowe, ktérych celem
jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.
12. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w oddziatach sportowych - co najmniej 10
godzin
13. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé sportowych sg realizowane
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.
14. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowsa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia
edukacyjne.
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15. W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajg¢cia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego
roku szkolnego Iub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogo6lnych.

§9

Pomoc materialna
1. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej. Pomoc materialna uczniom polega
w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
2. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej;
4) Referatem O$wiaty, Kultury, Sportu i Promocji Gminy;
5) innymi podmiotami §$wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznig;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
4. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendiow socjalnych;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) Refundacji lub doptat do zakupu pomocy szkolnych;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
6. Pomoc jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania
barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow
zdolnych.
7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny.
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
9. Pomoc o charakterze socjalnym udzielana jest na podstawie Regulaminu uchwalanego przez Rad¢ Gminy.
10. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
1) Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen oraz co
najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium;
2) O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze ubiegaé si¢ nie wezesniej
niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w szkole, z zastrzezeniem lit. a) i b);
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a) Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej
b) Stypendium za osiaggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-1IT szkoty podstawowe;j.
3) Dyrektor szkoty powoluje w szkole komisje stypendialng;

4) Srednia ocen, o ktorej mowa w ustepie 13 punkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel Srodkow;

5) Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca klasy sktada
do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinia dyrektorowi szkoty;

6) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

11. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje wojt gminy na wniosek rodzicow
lub dyrektora szkoty.

§10
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, moga bra¢ udziat
z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§11
1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, za jej organizacje odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi na podstawie rozpoznania jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup klasowych, pedagog
szkolny oraz inni specjali$ci zatrudnieni w szkole.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest poprzez zindywidualizowang prace z uczniem na zajeciach
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szKole, wynikajacych w szczegolnosci;
1) zniepelnosprawnoscia;
2) zniedostosowaniem spotecznym;
3) zzagrozeniem niedostosowania spotecznego;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z chorobg przewlekly;
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9) z sytuacja kryzysowa lub traumatyczna;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedban $§rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla ucznia organizowana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
a) dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
2) zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
a) dla uczniéw majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
3) zajec specjalistycznych, w tym zajec¢ korekcyjno- kompensacyjnych;
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢.

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu szkoty.

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci

w funkcjonowaniu spotecznym.

e) zaje¢c rewalidacyjnych
4) porad i konsultacji;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sgorganizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnos$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac wszystkich odpowiednio zajgc
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno- wyrownawczych

i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia

albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie
dhuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Liczebnos¢ zespotow, w ramach ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia- do 8 uczniow;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze- do 8 uczniow;

3) zajecia korekeyjno-kompensacyjne- do 5 uczniow;

4) zajecia logopedyczne- do 4 ucznidw;

5) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym — do 10 uczniow

6) zajeciami rozwijajacymi kompetencje emocjonalno- spoteczne- do 10 uczniow;

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla rodzicow organizowana jest w formie:

1) porad;
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2) konsultacji;
3) warsztatow;
4) szkolen.
5) mediacji.
11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) Rodzicami ucznidéw;
2) Poradniami psychologiczno- pedagogicznymi (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kepnie),
w tym poradniami specjalistycznymi;
3) Placéwkami doskonalenia nauczycieli (m.in. O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu);
4) Innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;
5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
(m.in. przychodniag MEDICA w Bralinie, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bralinie, Sadem Rodzinnym
i Nieletnich w Kepnie, Policja, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kepnie, Gabinetem Stomatologicznym
w Kepnie, Powiatowa Strazg Pozarng w Kepnie);
12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana z inicjatywy:
1) Ucznia;
2) Rodzicoéw ucznia;
3) Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) Poradni- psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) Dyrektora szkoty;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego
10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
13. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgtaszana jest w formie pisemnej do Dyrekcji
szkoty.
14. W celu rozpoznania i zdiagnozowania ucznidéw wymagajacych udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do zadan nauczycieli nalezy:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych
uzdolnien oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;
2) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, poszczeg6lnych
uczniow.
15. Dziatania te obejmujg w oddziatach klas I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem
i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnief uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana i udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§12
1. Dla uczniéw posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor szkoty powoluje zespot,
ktory tworza nauczyciele i specjali$ci pracujacy z uczniem.
2. Praca zespotu kieruje wychowaweca klasy, do ktorej uczgszeza uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
3. Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie
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oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.
4.  Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

5. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, pomoc nauczyciela

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia— inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda

lub inny specjalista.

6. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje
si¢, w zaleznoS$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

7. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen

§ 12a
Indywidualny program lub tok nauki
1. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie
szkoty.
2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

1) uczen, z tym, Ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda rodzicow
albo pelnoletniego ucznia.

3. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia
powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny
program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza szkola, ktoéry uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

6. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu
programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

7. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole

Oraz zainteresowany uczen.

8. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady pedagogicznej
oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkots.

11. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 10, udziela si¢ na czas okreslony.

12. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub tok nauki

po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkotly, do ktorej zostat przyjety.
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13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

14. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do dane;j
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgéci we wlasnym zakresie.

§12b
Indywidualne nauczanie
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, zostaje on objety
indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane
na wniosek rodzicow.

3.  Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem

lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10.  Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdzial 5
§13

Organy szkoly

1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

2. Dyrektor szkoty:

1) Kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
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- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad oraz motywowanie nauczycieli

do doskonalenia zawodowego:

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne zas§ wstrzymuje

i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

5) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami; prowadzi
polityke kadrowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

8) dysponuje srodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizuje warunki sprawowania opieki zdrowotnej nad uczniami wspotpracujgc z organem prowadzacym,
pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania i stomatologiem,;

10) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

11) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, przedstawia — nie rzadziej niz dwa razy do roku —
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

12) rozstrzyga sytuacje sporne pomiedzy organami szkoly;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku nauczyciela za okres stazu,

14) (uchylony)

15) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia

na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkola i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, reprezentuje szkote
na zewnatrz;

17) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;

18) ustala zajecia, w ktorych, ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie, uczestnicza nauczyciele i specjalisci;

19) zatwierdza i podaje do publicznej wiadomosci, odpowiednio szkolny zestaw podrecznikow i szkolny zestaw
programdw nauczania, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego. Szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw obowigzuje przez trzy lata szkolne;

20) wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

22) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

24) dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obowigzany
powiadomic¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji,

25) wadraza $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych

przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

26) za zgoda organu prowadzacego szkote i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczna, moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
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27) w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
covid-19 odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

3. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole,

1) kompetencje stanowigce:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) zatwierdzanie zmian w Statucie Szkoty,

f) przyjmowanie uchwalonego przez Rade Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego

na podstawie wynikow przeprowadzanej corocznie diagnozy,

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

2) kompetencje opiniujgce:

a) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, opiniuje pracg
dyrektora w zwiazku z jego ocena,

e) kalendarz roku szkolnego.

4. Rada Rodzicow:

1) Zasady dziatalnosci Rady Rodzicéw okreslone sg w regulaminie;

2) Moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty;

3) Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

4) Czynnie uczestniczy w pracy szkoly i zespotéw klasowych;

5) W sktad rady rodzicéw wchodzi, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu,

6) Kompetencje rady rodzicow;

a) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkotg¢ oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

b) uchwalanie po dokonanej diagnozie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty (obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow); jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony
przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna,

¢) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

e) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

f) opiniowanie pracy nauczyciela,
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7) Podejmowanie czynnos$ci moze przebiegaé przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtosc.

5. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) wyrazania opinii na temat zmian w statucie szkoty,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej rozwijanie i zaspakajanie wlasnych zainteresowan,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) w porozumieniu z dyrektorem prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (za jego zgoda),

7) samorzad uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
6. Rzecznik Praw Ucznia:

1) Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska w drodze tajnego glosowania,
obdarzony zaufaniem, powotany do:

a) przeciwdziatania tamaniu praw ucznia okre$lonych w Statucie Szkoty oraz praw dziecka zawartych

m.in. w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach Dziecka,

b) podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia uczniom warunkow do petnego i harmonijnego rozwoju

oraz poszanowania ich godnosci,

¢) informowania uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

d) podejmowania interwencji w razie naruszenia podstawowych praw ucznia,

e) rozwigzywania spraw spornych,

f) reprezentowania intereséw uczniow przed Radg Pedagogiczng oraz Dyrekcjg szkoty;

2) Rola rzecznika:

a) propagowanie praw ucznia i dziecka,

b) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkow ucznia,

¢) doradzanie w sytuacjach konfliktowych,

d) mediacja miedzy stronami konfliktu,

e) podejmowanie wspolpracy z Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, dyrektorem szkoty w przypadku
wystapienia sporu,

f) reprezentowanie interesOw uczniow na zebraniach Rady Pedagogicznej,

g) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia i udzielanie pomocy zgodnie z ustalonym trybem
postepowania.

3) Podstawowe obowigzki rzecznika:

a) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole,

b) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie dziatalnosci samorzadowej w szkole,

C) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole,

d) mediacja migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw ucznia.

4) Rzecznik Praw Ucznia przy wykonywaniu swoich zadan kieruje si¢:

a) zasadg dobra ucznia - wszystkie dziatania podejmuje w najlepiej rozumianym interesie ucznia,

b) zasadg rownosci - troszezy si¢ o ochrone praw i dobro kazdego ucznia.

5) Rzecznikiem Praw Dziecka moze zosta¢ wybrany w wyborach tajnych, kazdy nauczyciel pracujacy w szkole.
Czynne prawo wyborcze przystuguje uczniom klas IV — VIII. Wybor rzecznika odbywa si¢ raz w roku, podczas
wyboréw do Samorzgdu Uczniowskiego.

§14
Organizacja wolontariatu szkolnego
1. Szkolne koto wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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2. Szczegbdlowe informacje dotyczace dziatalno$ci wolontariatu, strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala
Regulamin Wolontariatu.

3. Gloéwnym celem szkolnego wolontariatu jest umozliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:

1) Spotecznosci lokalnej;

2) Srodowiska pozaszkolnego, lokalnego.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor szkoty;

2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu;

6. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) Nauczycieli i innych pracownikow szkoly;

3) Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski:

5) Inne osoby i instytucje.

Rozdzial 6
§ 15
Zasady wspoldzialania organéw szkoly i rozwiazywania konfliktéw
1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadrg kierownicza, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;
4) apele szkolne;
5) strong internetowa szkoty;
6) poczte elektroniczng.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3.  Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty lub Radzie

Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach wymagajacych podj¢cia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych

dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
i decyzjach;
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4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoly. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej
miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu;

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organéw
bedacych stronami.

9. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy szkoty.

10. Spory migedzy organami szkoty rozwiazywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez wzajemny
udziat cztonkow poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

11. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j” z prosba

0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

12.  Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 16
1. Konflikty pomig¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca Klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie a uczniami
tej klasy;
2) pedagog szkolny, psycholog,
3) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy;

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisje rozpatrujaca zasadnosé
skargi. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) rzecznik praw ucznia;

3) z-ca dyrektora szkoty.

Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami zdarzenia oraz stronami,
ktorych sprawa dotyczy.

3. Pisemng skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow;

5) Pracownik szkoty.

4. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemna decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca
naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

5. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie
Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

6. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedurg, odpowiadajac pisemnie na postawione
zarzuty.

Rozdzial 7
§17
Organizacja szkoly
1. Kalendarz roku szkolnego okresla dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.
2. Ustala si¢ dwa potrocza roku szkolnego. Czas trwania potrocza dyrektor okresla corocznie w kalendarzu
szkolnym.
Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5 1 10 minut oraz 15 i 20 minut, ktére umozliwiaja uczniom spozycie positku
w szKkole.
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3. Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez dyrektora powinien by¢ podany uczniom i rodzicom w pierwszym
miesigcu zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym i powinien zawiera¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia
zaj¢é, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia ocen srédrocznych i rocznych, terminy posiedzen rady
pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje i promocje.

4. Dzien Edukacji Narodowej jest dniem wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza

w pierwszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

6. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze - do 8 dni. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku
panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwiazkéw wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa

W ust. 7.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

10. W dniach, o ktérych mowa w ust. 7, szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

§18
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany
przez dyrektora na dany rok szkolny na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty opracowuje si¢ do 21 kwietnia i przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu szkotg¢. Arkusz organizacyjny powinien by¢ zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 18a
1. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
2. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna;
2) sytuacj¢ uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
5) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

6) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;
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7) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

3. Nauczyciele zobowiazani sa do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciazenia ucznidw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

5.W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami mogg by¢ prowadzone réwniez w sposob asynchroniczny.
Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

6. Udostegpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej 1 konto uczniowskich zalozonych przez szkole

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia rownolegle z grupa
obecna w szkole i1 nauczanie zdalne poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji umozliwiajace
przeprowadzenie wideokonferencji, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajac koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajgciach jest wpis
w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢

oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtOwnoznaczny z jego
nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udziat

w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen
ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia

przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie szkoty; . Brak usprawiedliwienia

lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnos$ci;

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi w statucie
szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze
kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje
okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, piszac informacje

do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania.

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek dostarczyé

ja do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu

na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie

tych zadan w alternatywny sposob,
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b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego wykonania,
frekwencje¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia
uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;
12) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel ma obowiazek kontrolowania swojego konta w dzienniku
elektronicznym co najmniej raz dziennie;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad
kulturalnego zachowania w sieci.

§19
1. Podstawowa jednostka szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej
wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoly.
4. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych komputerowych - w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidéw, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw;
3) na zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
4) na zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26 uczniow.
5) na zajgciach z edukacji zdrowotnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.
6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sag prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
7. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa
w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.
8. Oddziat, w ktérym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 6 pkt 1, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§20
1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaj¢c ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem bazy szkoly, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy w tym rownomierne obcigzenie uczniow
zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia, prowadzenie roznorodnych zaje¢ w kazdym dniu, branie pod uwage
intensywnosci wysitku umystowego w ciagu dnia.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.
3. Uczniowie klas I-111 odbierani sa ze szkoty przez rodzicow lub upowaznione przez nich na pismie osoby.
W przypadku spoéznien ww. osoby, dzieci maja obowiazek pobytu w Swietlicy szkolnej w godzinach jej pracy.
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4. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii oraz innych zajeciach edukacyjnych dodatkowych,
przebywaja w tym czasie w §wietlicy lub bibliotece szkolnej ewentualnie na zajgciach rownolegtej klasy.

5. Jezeli szkota nie jest w stanie zapewni¢ opieki na pierwszej lub ostatniej lekcji, mozliwe jest zwolnienie uczniow
danej klasy pod warunkiem, ze:

1) uczniowie i ich opiekunowie zostang o tym fakcie powiadomieni z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

2) dzieci, ktore musza przyj$¢ do szkolty wczesniej lub nie moga wroci¢ wezesniej do domu, maja zapewniong opieke
w Swietlicy.

6. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o ktéorym mowa w ust. 1, powinien uwzglednia¢ potrzebe
roéwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

7. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czg$ci podrgcznikow i przyboréw
szkolnych.

§21
1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem:
1) nauczania zintegrowanego w Klasach I-I1l;
2) nauczania klasowo-lekcyjnego w klasach 1V — VIII.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w $wietlicy trwa 60 minut.
4. Specjalistyczne zajecia wsparcia psychologiczno-pedagogicznego trwaja 45 minut z wyjatkiem zajec
rewalidacyjnych, ktore trwaja 60 minut
1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w od 30 do 60 minut zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
2) Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I- III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
3) Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Pigtnastominutowa nieobecno$¢ ucznia na lekcji uwazana jest za spdznienie, dtuzsza za nieobecnosc.

§22

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, mogg korzystaé z:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekeyjnych jako jezyka obcego,

w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja
wsparcia, aby wyrownac rdznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych, jezeli takie sa utworzone;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich.
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.

§ 23

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami szkotg wyzszg.

2. Opiekuna praktyk wyznacza dyrektor zespotu.

3. Po zakonczeniu praktyk opiekun przygotowuje opini¢ lub oceng, w zalezno$ci od wymagan placowki kierujace;j
stuchacza lub studenta.

4. Dokumentacje praktyki przechowuje si¢ w szkole
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§24
Stolowka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota prowadzi stotéwke
szkolng zapewniajac uczniom mozliwos$¢ spozywania positkow podczas pobytu w szkole.
2. Stotdwka wraz z kuchnig funkcjonuja w pomieszczeniach znajdujacych si¢ w obrebie szkoly.
3. Obstluge kuchni i stotowki stanowi zespot w sktadzie: intendentka, kucharka i pomoc kuchenna.
4. Zazgoda dyrektora szkoly ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ rowniez nauczyciele, pracownicy szkoty
i inne osoby.
5. Szczegotowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej okresla Regulamin Stotowki.
6. Korzystanie z positkdw przez uczniéw jest dobrowolne i odptatne.

§25

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz wiedzy o regionie. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych
typow bibliotek i srodkéw informacji. Biblioteka jest instytucja kultury, ktdra gromadzi, przechowuje i udostegpnia
materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
1b. Biblioteka w szkole petni funkcje:
1) wychowawczg;
2) opiekuncza;
3) dydaktyczna;
4) kulturalna;
5) rekreacyjna.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciela i inni pracownicy szkoty oraz rodzice. Wszyscy
oni tworzg liczbg czytelnikow.
2a. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
2b. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspotprace z :
1) gming;
2) wladzami lokalnymi;
3) o$rodkami kultury;
4) innymi instytucjami.
2¢. W szkole istnieja przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi w ust. 2a i 2b.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢:
1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) Korzystanie ze zbiorow w bibliotece i wypozyczalnie ich poza biblioteke;
4. Czas pracy biblioteki wynosi 30 godzin zegarowych tygodniowo i jest tak ustalony, aby uczniowie mogli
korzysta¢ z niej podczas zaje¢ lekcyjnych, po ich zakonczeniu lub przed rozpoczeciem. Harmonogram czasu pracy
biblioteki szkolnej ustala nauczyciel bibliotekarz i zatwierdzony jest przez dyrektora szkoty.
5. Bezposredni nadzor nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty, zapewniajac odpowiednie
wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
6. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych zbioréw, ich konserwacje, zakup mebli, drukéw bibliotecznych,
materiatdw pismiennych, pomocy dydaktycznych oraz komputeryzacj¢ biblioteki.
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7. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor w miar¢ mozliwosci finansowych.

8. Biblioteka zajmuje si¢ wypozyczaniem podrecznikow i materiatéw ¢wiczeniowych uczniom.

9. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsadg personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalnosc¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw bibliotecznych
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury
czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

§ 26

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty.
la. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
lub materiatoéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne majace postaé
papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych majacych postac
elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow edukacyjnych szkota moze
zadac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zajg¢ z zakresu edukacji.
4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty
do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do biblioteki
najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w podreczniki i materiaty
edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej
i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole
protokot zdawczo - odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego
do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole, ktorej zostaty
przekazane.
6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych okresla dyrektor
szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§27
Swietlica szkolna
1. Swietlica jest dostgpna dla wszystkich uczniow.
2. Swietlica szkolna pracuje w godzinach 6.30 - 15.30.
3. Liczba ucznidow w grupie, pod opiekg jednego nauczyciela, nie powinna przekraczaé 25.
4. Nauczyciele §wietlicy zapewniaja opieke przebywajacym w niej dzieciom oraz realizujg zajecia wychowawcze
zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.
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5. Szczegotowe zasady pracy swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
§28
Baza szkoly
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujgce pomieszczenia:
1) 25 sal lekcyjnych / pracowni przedmiotowych;
2) 2 sale komputerowe;
3) gabinet pedagoga szkolnego, gabinet psychologa szkolnego;
4) gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektora;
5) 2 sekretariaty szkoty;
6) ksiggowosc;
7) 2 biblioteki;
8) swietlice;
9) salg gimnastyczna;
10) hale sportowg;
11) gabinet pielegniarki szkolnej;
12) boisko sportowe;
13) 2 szatnie;
14) sanitariaty;
15) archiwum;
16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial 8
§29
Bezpieczenstwo i opieka
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej wszyscy pracownicy szkoty (w zalezno$ci od czasu pracy), maja prawo
zatrzymania i kontrolowania wszystkich 0sob obcych przebywajacych na terenie budynku i obejscia szkoty.

2. Wszyscy pracownicy powinni zwraca¢ uwagg na obce osoby, ktérych zachowanie budzi watpliwosci i moze
stanowic¢ zagrozenie dla uczniéw i pracownikéw, o czym natychmiast powiadamiajg dyrektora szkoty badz
wicedyrektora.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek zwracania uwagi uczniom, ktorzy zachowuja si¢ niewlasciwie
i zglaszania tego faktu wychowawcy, nauczycielom lub dyrekc;ji.

4. Pracownicy powinni reagowac na zte samopoczucie uczniow podczas przerw i zglasza¢ ten fakt do sekretariatu
szkoty.

5. Pracownicy obstugi maja obowiazek zglaszania uszkodzenia sprz¢tu zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

6. Wyznaczeni pracownicy obstugi wspomagaja nauczycieli w opiece nad uczniami w stotowce szkolnej.

7. Wozny wspomaga nauczycieli dyzurujacych podczas przerw.

8. Pracownicy obstugi maja obowiazek udzielania pierwszej pomocy uczniom, jesli zajdzie taka koniecznos$é.

8a. wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole zobowigzani sg do odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej
pomocy.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie wpuszcza ucznidow na teren sali gimnastycznej i boiska sprawujac
nad nimi opieke, po wyjéciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka ww. obiekty.

10. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w obiektach sportowych.

11. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych podczas przerw
migdzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

12. Uczniom nie wolno opuszczaé budynku szkoty (oprocz wyznaczonych przerw) i terenu szkoty podczas pobytu
w szkole.
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13.  Zaleca sig, aby uczniowie klas I —III przychodzili do szkoty i wracali do domu po zajg¢ciach pod opieka
rodzicow. Pozostatych rodzicéw prosi si¢ o ztozenie wychowawcom na pismie, oswiadczenia, ze ich dzieci moga
samodzielnie przychodzi¢/wraca¢ do/ z szkoty/domu.

§30
1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaj¢é na terenie szkoty oraz poza jej terenem.
1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;
2) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla
kierunki ich poprawy.

§31
1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zaje¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi
w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) pracownicy, o ktérych mowa powyzej sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajgciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zaj¢cia,
¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi
lub wicedyrektorowi szkoty,
d) kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego reagowanie na nagla,
nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym osobiScie lub za posrednictwem wlasciwego
wychowawcy rodzicow,
e) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg opracowanego harmonogramu,

f) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz pozostawienia
klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu,

h) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, technika, chemia, fizyka) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje
Z nim uczniow,

i) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia i ucznidw przestrzeganie
regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

§ 32
1. Nauczyciele zobowiazani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajgé (obowiazkowych
i nadobowiazkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajgciach wedtug corocznie ustalonego
przez dyrektora szkoty harmonogramu.

2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego nauczyciela.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiagzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurujacego petni
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili
rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw budynku szkoty po zajeciach.

5. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.
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6. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy przejmuje
obowiazek pelienia dyzuru.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego swiadkiem, zawiadamia pielggniarke
szkolna, a nastepnie dyrektora szkoly lub wicedyrektora.

8. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

§33
1. Zuwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania z zajecé
lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez
samych rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.
3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej lub osobistej prosby rodzicow bedace;j
wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor szkoty lub dyrektor.
4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi nauczycielowi
taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu szkoty, gdzie po stwierdzeniu objawow
powiadamia si¢ rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.
5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi si¢ rodzic, ktorego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $§rodkow odurzajacych wzywa si¢ policje.
7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajeé lekcyjnych, nauczyciel za posrednictwem
przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke
lub nauczyciela, ktory przejmuje opieke nad uczniem.
8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest pogotowie ratunkowe.
9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwotywania zajgé
z pierwszej godziny lekeyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli
lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.
10. Informacja o odwotaniu zaje¢ zostaje podana uczniom i rodzicom najpdzniej dzien wezesniej. Informacije
przekazuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§33a
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje
zdrowia oraz opiek¢ stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb, w tym choréb
zakaznych;
2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
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6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami moze
uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami sg dyrektor szkoty i organ
prowadzacy.

9. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszych zaj¢ciach z wychowawcg w roku szkolnym
uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 34

Monitoring wizyjny
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki funkcjonuje monitoring wizyjny
rejestrujacy obraz z kamer.
2. Materiaty pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wytacznie w celu okreslonym w pkt 1.
3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w ramach systemu monitoringu jest: art. 6 ust. 1
pkt e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1 ze zm), art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2020r. poz. 910 z pdzn.zm.) w zwiazku z art. 68 ust. 1 pkt 6 - doprecyzowanie zasad
realizacji zadania dyrektora szkoty (placowki) — zapewnianie bezpiecznych warunkow zajec¢ i pracy, art. 7 ust. 2 pkt
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019r. poz. 2215 z p6zn. zm.).
4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarno-higienicznych, pomieszczen w ktorych odbywaja si¢ zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikow, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, przebieralni a takze
tych, ktore sg udostepniane zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
5. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobg i odbywa si¢ poprzez biezacy
zapis obrazu kamer obejmujacych monitorowane obszary.
6. Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wytacznie osoby upowaznione do przetwarzania
danych na podstawie pisemnego upowaznienia.
7. Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bgdzie si¢ odbywato na zasadach oraz z zachowaniem
wymogow okre$lonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych.
8. Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
zostaty opisane w ,,Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Bralinie”, ktory jest dostgpny na stronie internetowej Szkoty, w dzienniku elektronicznym
oraz sekretariacie Szkoty.

9. Budynki szkoty sg oznaczone tabliczkami ,,Obiekt monitorowany”.

§35
Przeplyw informacji
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
2. Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w dzienniku ma na celu usprawnienie komunikacji oraz tatwy
podglad postgpéw w nauce swojego dziecka, jak rowniez kontrole realizacji obowiazku szkolnego.

3. W systemie dziennika kazdy uzytkownik posiada wtasne unikalne konto, za ktére odpowiada i jest zobowigzany
do zachowania w tajemnicy, nieudostepniania swojego loginu i hasta do systemu innym osobom.

4. Rodzice i uczniowie otrzymuja bezptatny dostep do dziennika. Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania
otrzymuja od wychowawcy klasy.
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5. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych godzinach
wychowawczych zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

6. Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu korzystanie z zasobow
szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow wirtualnych dokonanych
przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

7. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie ucznia uzyskuja podczas
zebran i konsultacji. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel
danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmow¢ indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty

z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa w dzienniku.

8. Nauczyciele nie majg obowigzku udostepnia¢ do kontaktu/korespondencji z rodzicami swoich prywatnych
telefonow, adreséw domowych i mailowych.

9. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy przekazuje rodzicom sposob w jaki mogg kontaktowaé

si¢ z nauczycielami poza ustalonymi terminami zebran ogélnoszkolnych oraz konsultacji. Indywidualne spotkania
rodzicéw z nauczycielami nie mogg zakiocac lekcji, petnionego dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
Informacj¢ z prosba o spotkanie rodzice przekazuja poprzez dziennik elektroniczny z 2-dniowym wyprzedzeniem.

Rozdzial 9
§ 36
Organizacja wycieczek i imprez

1. Wycieczki i inne formy turystyki sa integralng formg dziatalnosci wychowawczej szkoty

2. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczeg6lnosci w ramach odpowiednio
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej
i zimowej przerwy §wigteczne;j.

3.  Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju za granica.
4. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidw,

ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci.

5. Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg bra¢ udzial w wycieczkach

i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych
potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

6. Zgoda rodzicow na udzial w wycieczce ucznia wyrazana jest w formie pisemne;.

7. Zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrekcja szkoly, zatwierdzajac karte wycieczki.

8. Uczniowie, ktdrzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych maja
obowigzek bra¢ udzial w zajeciach z klasg wskazang przez dyrekcje.

9. Liste tych uczniéw wychowawca przekazuje wicedyrektorowi.

10. W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania w razie
wypadkow w szkotach i placowkach publicznych.

11. Kazde wyj$cie uczniéw poza teren szkoty jest zapisywane w rejestrze wyjs¢ grupowych w dzienniku
elektronicznym.

12.  Wobec uczestnikow, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu i zasad przepisoOw bezpieczenstwa, beda wyciagniete
konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

13.  Szczegodtowe informacje dotyczace organizacji wycieczek zawiera Regulamin wycieczek.
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Rozdzial 10
§37
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa u ust. 1 okre$laja odrebne przepisy.
Prawa nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych szkoly okresla Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
3. Nauczyciel ma prawo do godnego traktowania jego osoby i w zakresie czynnosci stuzbowych jest chroniony
prawnie jako funkcjonariusz publiczny.
4. Zakres czynno$ci dla pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor szkoly odrgbnym pismem.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow, Dyrektor Szkoty
moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§38
1. Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddzialow.
1) funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej. Opinia negatywna nie jest wigzaca co do powierzenia funkcji wicedyrektora wybranemu
kandydatowi;
2) funkcje powierza si¢ na czas jednego roku lub na czas kadencji dyrektora;
3) w wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoty moze powierzyé obowiazki wicedyrektora na czas krotszy niz okres
roku, jednak nie krotszy niz 6 miesigcy;
4) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorom sprawuje dyrektor szkoty;
5) szczegotowe kompetencje dla 0sob petniacych funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor.
2. W razie potrzeby za zgoda organu prowadzacego szkoty na wniosek dyrektora szkoly mogg by¢ tworzone
inne stanowiska kierownicze.
§39
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie
z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowujg si¢ do zajeé, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym,;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 40
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) efektywna realizacja podstawy nauczania, state podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie prowadzonych zajec
edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole Programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty i systemem
ocenlaniem;

2) sporzadzanie rozktadu z przedmiotu nauczanego w danej klasie;

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidéw i odnotowywanie nieobecnosci;

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

5) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa
w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju;

7) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno —
resocjalizacyjnej;

8) systematyczna wspodtpraca z domem rodzinnym ucznidéw;
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9) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow, systematyczna ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

10) praca dydaktyczna z uczniem o charakterze doradztwa zawodowego,

11) prowadzenie sali, klasopracowni, pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajec
wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy;

12) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

13) dokonywanie poprawek ewidentnych btedow w dokumentacji nauczania, zgodnie z prawem;

14) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

15) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi
do ksztatcenia specjalnego, realizujacymi obowigzek szkolny w szkole;

16) prowadzenie dokumentacji zaje¢ obowiagzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

w tym szczeg6lnie dziennikow lekcyjnych, wlasciwe jej przechowywanie, a takze przestrzeganie procedur wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

17) pehienie obowiazkéw podczas dyzurow w szkole wedtug harmonogramu dyzurow;

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajacych z organizacji pracy;

19) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP i pierwszej pomocy organizowanych przez zaktad pracy;

20) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

21) przestrzeganie zapisow statutowych;

22) informowanie ucznia i rodzicéw o przewidywanej ocenie $rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania. W przypadku oceny niedostatecznej — informowanie ucznia i rodzicow musi mie¢ charakter pisemny;
23) realizowanie zaj¢é opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;
24) systematyczne sprawdzanie poczty stuzbowej oraz zapisdéw w dzienniku elektronicznym;

25) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegolnosci z wykorzystaniem metod mediacji.

2. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo wykorzystania gotowych programéw nauczania lub opracowania wlasnego programu
nauczania i odpowiada za jego zgodno$¢ z podstawa programowg i jej realizacjg. Zasady dopuszczenia do uzytku
programu autorskiego okreslaja odrgbne przepisy.
4. Whniosek o dopuszczenie wybranego programu nauczania oraz podrecznika, nauczyciel wraz z uzasadnieniem
przedstawia dyrektorowi. Dyrektor dopuszcza programy i podrgczniki decyzja, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

§41
Zadania pedagoga/psychologa szkoly

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i mtodziezy;

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) rozwigzywaniu konfliktow wsroéd ucznidow w drodze mediacji.

§ 42

Zadania logopedy
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow.
2. Prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspolpracy z rodzicami ucznidow.
4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42a
Zadania pedagoga specjalnego
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

§43
Zadania doradcy zawodowego

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych poprzez gazetki tematyczne
oraz zaktadke na stronie internetowej szkoty

3. Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

4. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkol¢ i placowke;

5. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Opracowanie na kazdy rok szkolny programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8. Organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych wyboru zawodu przez uczniéw oraz ich dalszej drogi ksztatcenia.
9. Wspolpraca z lokalnymi pracodawcami poprzez organizowanie wyj$¢/wycieczek do zaktadoéw pracy oraz spotkan
z przedstawicielami lokalnych firm.

10. Wspolpraca ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w zakresie informacji dotyczacej dalszego
ksztalcenia i wyboru szkoty/zawodu.

11. Wspolpraca z instytucjami rynku pracy wspierajacymi doradztwo zawodowe poprzez organizowanie spotkan

z przedstawicielami tych instytucji.

12. Wykonywanie dziatan wynikajacych z realizacji programu doradztwa zawodowego.

§ 44
Zadania terapeuty

1. Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudnoéciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych;

2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze

terapeutycznym:;

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy

z rodzicami uczniow;

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia lub jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45
Zadania nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia specjalnego:
1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre$lone w programie;
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2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow

i wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom

i wychowawcom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6) uczestniczenie w ramach powotanych zespotéw nauczycieli w opracowaniu Indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 46
Dyrektor szkoty powierza prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne; nauczycielom lub specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia.

Specjalisci realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

§ 47
Odpowiedzialno$é nauczycieli
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajgé edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen oraz przydzielonych mu §rodkow dydaktycznych;
3) prowadzenie dokumentacji, w tym dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 48
1. Nauczyciel odpowiada przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych,
w czasie dyzurow mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub stratg elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego, przydzielonego mu przez dyrektora szkoty,
a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza si¢ nauczycielom
kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie godnos$ci
zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 49

Zespoly nauczycielskie
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie, ktore dyrektor powotuje na czas okreslony, badz nieokre§lony
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespohu opracowanie poszczeg6lnych zadan.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym do konca wrzesnia.
5. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ raz w roku na analitycznym rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej.
6.W szkole moga funkcjonowacé nastepujace zespoty:
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1) zespoly klasowe, tworzone przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) Zespoty wychowawcze:

a) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i pedagog szkolny

b) nauczyciele klas IV-VIII i pedagog szkolny

3) zespoly przedmiotowe powiazane ze soba specyfika nauczanych przedmiotéw, ktérych ilo$¢ i podzial jest
uzalezniony od biezacej ilosci oddziatéw oraz zatrudnionych nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w danym
roku szkolnym.

4) Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora.

§50

Wychowawca klasy
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi zwanemu
»wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggloéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca opiekowat
si¢ oddzialem w ciggu trwania danego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniéw oraz mi¢dzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan dziata w nastepujacych kierunkach:
1) otacza indywidualna opiekg kazdego ucznia;
2) formuje zesp6t klasowy oraz powoduje pozytywne zmiany w zespole oraz osobowosci uczniow przez:
a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,
¢) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych
ich dzieci, wspotdziata przez udzielanie pomocy wychowawczej rodzicom oraz pozyskuje rodzicow
do rozwigzywania problemow ich dzieci w szkole,
e) integruje srodowisko szkoty i domu przez wiaczenie rodzicow w zycie klasy i szkoty,
f) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy rodzicow,
5. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik, arkusze
ocen), wypisuje §wiadectwa szkolne.
6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:
1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot planu wychowawczego klasy i Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji szkolne;j
lub spoteczno — wychowawczej;
4) prawidlowe i biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniow swojej klasy.
7. W celu prawidlowego wypeltniania swych zadan wychowaweca spotyka si¢ na ogélnych zebraniach z rodzicami
przynajmniej trzy razy w roku szkolnym.
8. uchylony
9. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy;

2) braku efektow pracy wychowawczej;
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3) umotywowanego wniosku wigkszosci rodzicow danej klasy
4) umotywowanej prosby nauczyciela wychowawcy.

§51

Obowiazki pracownikow niepedagogicznych
1. Pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami otrzymujg zakresy czynno$ci stosownie do zajmowanych stanowisk
pracy. Zakres obowigzkéw tych pracownikow a takze odpowiedzialno$¢ materialng, ustala dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami uwzgledniajac:
1) milg i uprzejma postawe wobec dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem ich bezpieczenstwa oraz interesantow;
2) oszczednos$¢ materialow i energii;
3) zabezpieczenie majatku szkoty;
4) dyscypling pracy.
2. W szkole zatrudnia sig:
1) sprzataczki;
2) woznego- konserwatora;
3) kucharke;
4) intendentke;
5) pomoc kuchenng;
6) sekretarke;
7) glowng ksiggows i ksiggowa;
8) pomoc administracyjna;
9) pomoc nauczyciela;
10) administratora systeméw informatycznych;
11) innych pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z potrzebami jednostki.

Rozdzial 11
Uczniowie i rodzice

§52

Obowiazek szkolny
1. Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej w tym specjalnej. Obowiazek szkolny
dziecka w szkole podstawowej rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.
2. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze dzieci,
ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja psychofizyczna dojrzatos$¢ do podjecia nauki
lub korzystaty z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym maja
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.
3. Dziecko 6-letnie, ktore nie chodzito do przedszkola, musi posiada¢ pozytywna opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej o mozliwosci wezesniejszego rozpoczecia nauki.
4. Do przyjecia 6-latka musi by¢ takze organizacyjnie przygotowana szkota, jezeli nie bedzie, to dyrektor bedzie
mobgt odmowic¢ rodzicom przejecia dziecka do I klasy.
5. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j intelektualnie
w stopniu glebokim w zajg¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. W uzasadnionych waznymi przyczynami przypadkach dziecko moze by¢ odroczone od obowigzku szkolnego
nie dluzej jednak jak o jeden rok. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego rozpoczgcie obowiazku

szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.
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7. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.
Dziecko spelniajace obowigzek w tej formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote, ktorej dyrektor udzielit pozwolenia
na takg formg spetniania obowigzku szkolnego.

8. Do szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow,
2) dzieci spoza obwodu szkoly na podstawie kryteriow rekrutacji.

§53

Zasady podzialu klas I i IV oraz oddzialéw przedszkolnych
1.Podziatu dzieci na oddziaty przedszkolne i zespoty klasowe dokonuje-dyrektor szkoty.
2.Tworzac oddziat przedszkolny i zespot klasowy w klasie pierwszej, jesli zajdzie taka potrzeba, bierze si¢ pod
uwage nastgpujace kryteria:
1) rownoliczne klasy,
2) zblizona ilo$¢ chlopcow i dziewczat,
3) sugeruje si¢ nierozdzielanie rodzenstwa,
4) bierze si¢ pod uwagg sytuacj¢ dziecka wynikajaca z opinii specjalistow,
5) podzialu dokonuje si¢ droga losowa.
3.Sporzadzone listy uczniow w zespole klasowym / oddziale przedszkolnym zostang udostgpnione do wiadomosci
publicznej co najmniej tydzien przed rozpocze¢ciem roku szkolnego
4. Kryteria tworzenia zespotu klasowego:
1)wychowawcy klas w sprawozdaniu wychowawcy klasy na koniec roku szkolnego, przedstawiaja informacje
o uczniach wyrdzniajacych si¢ oraz uczniach majacych problemy w opanowaniu przewidzianego podstawa
programowa zakresu wiadomosci i umiejetnosci. Ze wzgledu na konieczno$¢ wynikajacg z wyrdwnania poziomu
edukacyjnego i wychowawczego w klasach tworzonych przyjmuje si¢ podziat kandydatow z uwzglednieniem
uzyskiwanych przez nich ocen formutowanych przez wychowawcéw. Ta informacja jest podstawa do podziatu
uczniéw na grupy:
a) uczniow, ktorzy przyswoili materiat dydaktyczny w peni
b) uczniow, ktdrzy przyswoili materiat dydaktyczny zadawalajaco
¢) uczniow, ktorzy przyswoili materiat dydaktyczny waskim zakresie / sprawiajacych problemy wychowawcze
2) ze wzglgdu na miejsce zamieszkania — dowozy,
3) do poszczegdlnych zespotow klasowych przydziela si¢ w miar¢ mozliwosci takg samg liczbg dziewczat i chlopcow
4) w zespole klasowym nie powinni znaleZ¢ si¢ uczniowie nastawieni do siebie antagonistycznie lub aprobujacy
naganne zachowania

5) w kazdej klasie powinna by¢ taka sama lub podobna liczba ucznidéw, ktorzy przyswoili materiat dydaktyczny
w zalezno$ci od stopnia — w petni, zadawalajaco lub w waskim zakresie
6) w kazdej klasie powinna by¢ taka sama lub podobna liczba ucznidéw, ktoérzy wzorowo przestrzegali zasady
panujagce w szkole i klasie lub czasami mieli problemy z ich respektowaniem
5. Sugeruje si¢ nierozdzielanie rodzenstwa oraz sytuacje wynikajace z opinii specjalistdow np. psychologa, Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej
6. Wszelkie decyzje, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w sprawach spornych nie objetych niniejsza procedura
podejmuje Dyrektor Szkoty.
7. Tryb odwotawczy od decyzji zespotéw powotanych do podziatu klas i oddziatu przedszkolnego:

1) Wszystkie odwotania od decyzji zespotu mozna zlozy¢ za jej posrednictwem do Dyrektora Szkoty w terminie
3 dni od dnia wywieszenia listy do wiadomosci publiczne;.

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje w/ w odwotania w terminie 3 dni od daty jego zlozenia i wydaje na pi$mie decyzje
w tej sprawie. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.
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§ 54

Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz innych przepisach prawa szkolnego;
2) noszenia skromnego i schludnego ubioru szkolnego;
3) systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
usprawiedliwiania w ciggu tygodnia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych za pomoca dziennika elektronicznego
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych pracownikdéw szkotly
1 0s6b dorostych;
5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi;
6) dostosowania si¢ do zachowania bezpieczenstwa w szkole, niezaktdcania przebiegu zajec¢ lekcyjnych.
7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
8) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie szkoty; przynoszenia obuwia zmiennego na zajecia wychowania fizycznego; przychodzenia do szkoty
nie wczesniej niz na 10 minut przed pierwsza swoja lekcjg oraz opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu
zajec;
9) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw; uczniowie korzystajg z pomieszczen szkolnych (tylko pod opieka
nauczyciela) w przypadku imprez wczesniej zaplanowanych i zgloszonych dyrekeji;
10) przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen
w nich si¢ znajdujacych;
11) noszenia podczas $wiat szkolnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz stroju galowego, ktory sktada
si¢ z biatej bluzki lub koszuli oraz granatowej lub czarnej spddniczki lub spodni”;
12) przestrzegania kulturalnego wypowiadania si¢, zachowanie wlasciwego jezyka i poszanowanie kultury
wypowiedzi innych uczniow;
13) wlasciwego zachowania podczas zaje¢, to znaczy aktywnego uczestniczenia w lekcji, przestrzegania zasad
i porzadku w czasie trwania lekcji, zachowania nalezytej uwagi, nierozmawiania z innymi, wypetniania wszystkich
polecen nauczyciela oraz zabierania glosu po upowaznieniu do tego przez nauczyciela.
2. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi
i wyjasnien;
3) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
4) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty swoich problemow i uzyskiwanie pomocy;
5) korzystania z pomocy materialnej w przypadkach uzasadnionych trudna sytuacja materialna;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze Swiatopogladowych
i religijnych — jesli nie narusza w ten sposob dobra innych 0sob;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) do jawnie przeprowadzonej oceny stanu wiedzy i umieje¢tnosci. Oceny z poszczegolnych przedmiotéw otrzymuje
si¢ wylacznie za wiadomosci 1 umiejetno$ci; zachowanie ocenia si¢ oddzielnie;
10) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
i powtdrzenie go w uzgodnionym terminie, sprawdzenie i ocena wiedzy lub umiejetnosci;
11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami;
12) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac
domowych;
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13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych

w szkole;

14) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treSciami, celami oraz wymaganiami szkolnego systemu oceniania
zapoznania si¢ ze programem wychowawczo- profilaktycznym;

15) udziatu w uroczysto$ciach religijnych, zgodnie z wyznawana religia;

16) uzyskania petnej informacji o swoich postgpach w nauce oraz otrzymywanych ocenach;

17) ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw zgodnie z § 55;

§55
Tryb postepowania W przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia uwagi do wychowawcy.
2. Uwaga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Uwaga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego.
4. Uwagi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Uwagi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

6. Wnioski i uwagi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia uwagi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy uwage otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Rozpatrzenie kazdej uwagi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 56

Nagrody
1. Nagroda jest wyro6znieniem za osiagni¢cia ucznia.
2. Podstawg tego wyrdznienia sg:
1) wzorowe zachowanie i kolezenska postawa wobec innych;
2) odpowiedni stosunek do nauki i obowigzkdow szkolnych;
3) osiagnigcia przynoszace zaszczyt uczniowi i szkole;
4) podejmowanie dziatan na rzecz innych ucznidéw, klasy, szkoly i za wzorowg ich realizacje.
3. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) wzorowe i bardzo dobre zachowanie, wysokie wyniki w nauce (kl. I-111 uczniowie wytypowani przez
wychowawcow, kl. IV-VIII — uczniowie, ktorzy otrzymali $rednig ocen nie nizszg niz 4,75 i co najmniej ocen¢
bardzo dobrg z zachowania);
2) stuprocentowy frekwencje;
3) wzorowe czytelnictwo;
4) szczegolne osiagnigcia;
5) zaangazowanie w zycie szkoty, §rodowiska.
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
5. Rodzaje nagrod:
1) Nagroda Wéjta Gminy oraz przyznanie tytutu ,,Najlepszego Absolwenta Szkoty”;
a) tytut 1 nagrode otrzymuje uczen klasy VIII, ktory w II etapie edukacyjnym osiggat wysokie wyniki w nauce
i zachowaniu; wychowawca sumuje $rednie rocznych ocen ucznia z klas IV, V, VI, VIl i VIII i dzieli je przez 5,
b) Jesli to postgpowanie nie wytoni jednoznacznie absolwenta szkoty, nalezy zwrdci¢ uwagg na zachowanie ucznia.
Tytul otrzyma wowczas uczen, ktory uzyskal wigcej ocen wzorowych zachowania,

2) Nagroda Dyrektora Szkoly oraz przyznanie tytutu , Najlepszego Ucznia Roku” — tytut ten otrzymuje uczen klas IV
- VIL ktéry uzyskat w danym roku szkolnym najwyzsza ilo§¢ punktow za:
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a) $rednig ocen — $r. ocen mnozymy przez 3 pkt

b) ocen¢ z zachowania — 1 pkt. za ocene z zachowania (np. wz — 6pkt.)

c) szczegblne osiggniecia

konkursy artystyczne

konkursy wiedzy

Szczebel gminny

1 miejsce — 3 pkt
2 miejsce — 2 pkt

3 miejsce — 1 pkt

1 miejsce — 5 pkt
2 miejsce — 4 pkt

3 miejsce — 3 pkt

Szczebel powiatowy

1 miejsce — 4 pkt
2 miejsce — 3 pkt

3 miejsce — 2 pkt

1 miejsce — 6 pkt
2 miejsce — 5 pkt

3 miejsce — 4 pkt

Szczebel rejonowy

1 miejsce — 6 pkt
2 miejsce — 5 pkt

3 miejsce — 4 pkt

1 miejsce — 8 pkt
2 miejsce — 7 pkt

3 miejsce — 6 pkt

Szczebel wojewodzki

1 miejsce — 9 pkt
2 miejsce — 7 pkt

3 miejsce — 5 pkt

1 miejsce — 15 pkt
2 miejsce — 10 pkt

3 miejsce — 5 pkt
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3) W szczegolnych sytuacjach Dyrektor szkoty przyznaje tytul “Osobowo$¢ Roku”.

4) wpis do Ztotej Ksiggi;

5) listy gratulacyjne dla rodzicow;

6) stypendium;

7) pochwata na apelu szkolnym;

8) prezentacja nazwisk, zdj¢é, ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu na szkolnej gazetce;
9) pisemna lub ustna pochwata dyrektora lub wychowawcy na forum klasy lub szkoty
udokumentowana wpisem do dziennika;

10) nagrody ksigzkowe;

11) nagrody rzeczowe;

12) dyplomy za osiagnigcia.

6. Nagroda “Sportowa Roku”. Nagrode otrzymuje uczen:

a) jest godnym reprezentantem szkoty w §rodowisku lokalnym

b) nauczyciele wychowania fizycznego podejmuja decyzje o wyborze kandydata/kandydatki.

7. Uczen, ktory ma zastrzezenia do otrzymanej nagrody moze si¢ odwota¢ do dyrektora w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.

8. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi.

9. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§57
Kary

1. Kara jest efektem naruszania Statutu szkoty, wykazywania lekcewazacego stosunku do swoich obowigzkow
jako ucznia, kolegi/kolezanki, cztonka szkolnej spotecznosci.

2. Rodzaje Kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) rozmowa dyscyplinujaca;

3) powiadomienie rodzicow (pisemne lub telefoniczne);

4) upomnienie dyrektora

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
3. Nagana pisemna dyrektora szkoty moze by¢ udzielona za:
1) powtarzajace si¢ akty agresji (5 1 wiecej);

2) dokonanie aktu wymuszenia, kradziezy;

3) dopuszczenie si¢ czynu, ktory stanowit zagrozenie dla zdrowia i zZycia uczniow i pracownikoéw szkoty; narazenie

szkoty na powazne straty, dezorganizacja pracy szkoty;

4) nagrywanie, fotografowanie, filmowanie nauczycieli, pracownikoéw szkoty i uczniéw bez ich wiedzy i zgody;
4. Inne kary:

1) praca na rzecz klasy lub szkoly przydzielona przez wychowawce

2) odpowiedzialno$¢ za zniszczenie mienia szkolnego;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz, okresowy zakaz udziatu w imprezach szkolnych,
wycieczkach, dyskotekach, zawodach sportowych i zajeciach pozalekcyjnych;

4) przeproszenie nauczyciela/ucznia, ktéremu wyrzadzito si¢ krzywde/ na forum klasy, szkoty;

5) odebranie uczniowi petnionej dotad funkcji;

6) przeniesienie ucznia do klasy réwnolegte;j.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly
lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego
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W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.

§58

Tryb odwolania si¢ od kar
1. Tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar:
1) kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne §rodki wychowawcze
nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggni¢cia celu
wychowawczego;
2) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce klasy lub samorzad uczniowski w terminie
7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje
go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§59
1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty, gdy uczen:
1) notorycznie lamie przepisy zawarte w statucie szkoly;
2) otrzymal inne kary zawarte w statucie szkoty;
3) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu;
4) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.
5) powodem wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly nie powinno by¢ jedno zdarzenie

czy ktopoty wychowawecze, z ktorymi szkota moze sobie poradzi¢, ale ich cigg §wiadczacy np. o razagcym naruszaniu
norm i zasad obowigzujacych w szkole lub demoralizujagcym wptywie na innych uczniow.

2. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do innej szkoty dyrektor wystepuje w przypadku, gdy ten:
1) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

2) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

3) dokonuje kradziezy;

4) wchodzi w kolizj¢ z prawem,;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) dokonuje pobié, wlaman;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosc¢ osobista.

§ 60

Prawa i obowiazki rodzicéw
1. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania od dyrektora i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno —
wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran ogolnoszkolnych i klasowych;
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudno$ci w nauce;
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub karze.
6) swobodnego wgladu do prac kontrolnych (kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe) swojego dziecka
2. Rodzice ucznia zobowigzani sg do finansowego pokrywania szkod wyrzadzonych przez ucznia na terenie szkoty.
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3. Rodzice maja obowiazek uczestniczenia w zebraniach rodzicow — ogdélnoszkolnych i klasowych, a takze
zglaszania si¢ do szkoty na wezwanie wychowawcy lub dyrektora w sprawach zwigzanych z ich dzieckiem —
szczegblnie w sytuacjach zwigzanych z klasyfikacjg promocja, powiadamianiem o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 61
1. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) zapewnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
4) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktora wyrazili zgodeg, w ciagu tygodnia od jej
zakonczenia, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poprzez przekazanie wychowawcy, a w przypadku
nieobecnosci wychowawcy — nauczycielowi prowadzacemu zajecia lub pedagogowi dokumentu uzasadniajgcego
nieobecnos¢ zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne
5) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci
od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.
2. Niespelienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji, zawartym w odregbnych przepisach.

Rozdzial 12
§ 62
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
Zasady ogolne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia

i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

§ 63
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej
powinien si¢ uczyc¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
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6) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartoéci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi we wlasnym
dziataniu;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

8) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (§rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 64
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
ust.2i 3.
3. W celu przekazania rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, szczegdlnych osiagnigciach
oraz zachowaniu organizowane beda zebrania z rodzicami i konsultacje.
§ 65
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia otrzymang ocen¢ w czasie zaj¢é edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem,
po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow (sprawdziany, prace klasowe) sa udostgpnianie uczniom
i ich rodzicom.
Uczniowie sg zobowiazani do zwrotu prac podpisanych przez rodzicow na nastepnej lekcji nauczycielowi danego
przedmiotu.
4. Prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne
do konca roku szkolnego.

5. Informacje o biezacych osiagnigciach uczniow sa dostgpne w dzienniku elektronicznym.

§ 66
1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
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nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej z zastrzezeniem ust.3.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 67
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 68
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen na wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
la. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona
3.Zwolnienie ucznia:
1) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego;
2) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1), posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia;
3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".";
4) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", ,,zwolniona”.

§ 69

Ocenianie biezace
1. Zasady ogolne:
1) Nauczyciel kazdego przedmiotu na biezaco i systematycznie sprawdza i ocenia osiaggnig¢cia uczniow wystawiajac
oceng biezaca;
2) Oceny biezace moze wystawia¢ rOwniez nauczyciel zastgpujacy nieobecnego nauczyciela;
3) Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zaleznie od specyfiki przedmiotu, formy aktywnos$ci ucznia.
Nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody sprawdzania wiadomosci ucznia;
4) Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ kazda oceng; pod uwage bierze si¢ oceng, ktora odzwierciedla aktualny stan
jego wiedzy;
5) Nie stosuje si¢ znakoéw “+7 i

[T

bez oceny, jako samodzielnych;

6) Szczegdtowe zasady oceniania znajdujg si¢ w wymaganiach edukacyjnych na poszczegoélne oceny
z przedmiotow.

7) Przedmiotowe ocenianie obejmuje:
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a) spelnienie przez ucznia wymagan edukacyjnych,

b) kryteria wymagan na poszczegdlne oceny okreslone w skali ocen.

1a. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Zasady oceniania:

1) Ocenianie wewnatrzszkolne w edukacji wczesnoszkolnej petni glownie funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu
szkolnej kariery uczniow oraz motywowaniu do nauki;

2) Przy ocenie bierze si¢ pod uwage indywidualne mozliwo$ci ucznia.

3) Nauczyciel jest zobowigzany do:

a) zapoznania ucznidow z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

b) przedstawienia kryteriow oceny w sposob zrozumiaty, jasny, aby uczen wiedziat, czego si¢ od niego oczekuje,
c) stosowania réznorodnych form oceniania, zapewniajac uczniom otrzymanie informacji zwrotnej,

d) gromadzenia informacji o uczniu,

e) umozliwienia uczniom samooceny,

f) ujawniania oceny uczniowi i rodzicom, wskazywania kierunku poprawy.

§ 69a
1. Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym (ucznioéw klas I — I1I szkoty podstawowe;j):
1) zbieranie informacji o uczniu ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco,
2) biezacy poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach i odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w przeznaczonym do tego celu wedtug nastepujacych oznaczen cyfrowych,
Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

R N W b~ o

6 — opanowanie wiadomosci i umiejetnosci na bardzo wysokim poziomie

5 — opanowanie wiadomosci i umiejetnosci na wysokim poziomie

4 — opanowanie wiadomosci i umiejetnosci na $rednim poziomie

3 — opanowanie wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nizej Srednim

2 — opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie niskim

1 — nieopanowanie wiadomosci

3) stopnie, o ktorych mowa w tabelce powyzej, od celujacej do dopuszczajacej s ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna;

4) w ocenianiu biezagcym mozna postugiwac si¢ ponizszymi symbolami:

5) plus ,,+” jest stawiany dla zaznaczenia, iz uczen posiada wiedz¢ i umiejgtnosci z danego poziomu wymagan,
czasem go przewyzsza, ale nie 0sigga jeszcze wyzszego poziomu wymagan,

6) minus ,,-” jest stawiany dla zaznaczenia, iz uczen ma jeszcze niepetng wiedze¢ i umiejetnosci wymagane na danym
poziomie, powinien wigcej popracowac, aby ten poziom osiggnac i utrzymac,

7) W oddziatach klas I-III ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych jest cyfrowe z dotaczonym opisem / komentarzem
odnoszacym si¢ do opanowania wymagan z podstawy programowej, natomiast §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych sa ocenami opisowymi;
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8) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

9) Ogolne kryteria oceniania,

a) oceng celujacg - 6 - otrzymuje uczen wowczas, gdy opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z réznych zrodet
wiedzy i informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac, uogdlniaé

i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe. Osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych. Laureaci
konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene roczna,
b) ocene¢ bardzo dobra - 5 - otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg

do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

¢) oceng¢ dobrg - 4 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania

w danej klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) oceng dostateczna -3 - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne

i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania,

e) ocene dopuszczajacg - 2 - otrzymuje uczen, ktory stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej, wigkszo$¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
czasu przeznaczonego na wykonanie polecen, czgsto nie koficzy rozpoczetych dziatan,

f) ocene niedostateczng - 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim-elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

2. Nauczyciel dokonuje oceny sprawdzianow, testow, dyktand w sposob punktowy przy zastosowaniu
nastgpujgcego przeliczenia procentowego:

Oceny % progi poszczegdélnych ocen
6 — celujacy 97 — 100 %

5 — bardzo dobry 91 -96 %

4 —dobry 71-90%

3 — dostateczny 51-70%

2 — dopuszczajacy 31-50%

1 - niedostateczny 0-30%

3. Ocena $rodroczna i roczna ma charakter opisowy, informacyjny i diagnostyczny. Dokonywana jest na podstawie
zebranych ocen i informacji.

4. Ocena opisowa $rodroczna i roczna obejmuje osiagnigcia ucznia klas 1 — 3 w zakresie edukacji:
1) polonistycznej,

2) matematycznej,

3) spolecznej,

4) przyrodniczej,
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5) plastycznej,

6) technicznej,

7) muzycznej,

8) wychowania fizycznego,

9) informatycznej,

10) jezyka obcego nowozytnego;

5. W ocenianiu z religii stosuje si¢ oceny biezgce srodroczne i roczne w skali 1 — 6 ;

Ocena w pelnym brzmieniu Ocena w.'yraiona Ocena v-vyraif)na sl.ownie
w formie cyfry w formie skroconej

Celujacy 6 cel.

bardzo dobry plus 5+ bdb+

bardzo dobry 5 bdb

bardzo dobry minus 5- bdb -

dobry plus 4+ db +

dobry 4 db

dobry minus 4- db -

dostateczny plus 3+ dst +

dostateczny 3 dst

dostateczny minus 3- dst -

dopuszczajacy plus 2+ dop +

dopuszczajacy 2 dop

dopuszczajacy minus 2- dop -

niedostateczny plus 1+ ndst. +

niedostateczny 1 ndst.

1) plus,,t” jest stawiany dla zaznaczenia, iz uczen posiada wiedzg¢ i umiej¢tnosci z danego poziomu wymagan,
czasem go przewyzsza, ale nie osigga jeszcze wyzszego poziomu wymagan.

2) minus ,,-” jest stawiany dla zaznaczenia, iz uczen ma jeszcze niepetng wiedze¢ i umiejetnosci wymagane

na danym poziomie, powinien wiecej popracowac, aby ten poziom osiggna¢ i utrzymac.

6. W nauczaniu j. obcego stosuje si¢ oceny biezace w skali 1-6 natomiast ocena $rodroczna roczna jest oceng
opisowa sporzadzang przez uczacego, ktory przekazuje jej tres¢ wychowawcy;

7. Zasady oceniania zachowania ucznioéw klas I — I11;

1) ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy,

2) zachowanie obserwowane jest systematycznie w ciggu roku szkolnego. Spostrzezenia odnotowywane
sa w dzienniku lekcyjnym,

3) ocena opisowa zachowania §rodroczna i roczna dokonywana jest na podstawie odnotowanych spostrzezen,
4) biezacy poziom zachowania ucznia ocenia si¢ nastepujgco:
wzorowe - wz
bardzo dobre- bd
dobre- db
poprawne- po
budzace zastrzezenia- bz
5) Oceniajac zachowanie bierze si¢ pod uwagg nastegpujace kryteria:
a) kultura osobista
b) relacje z rowiesnikami

c) stosunek do obowigzkow szkolnych
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d) aktywnos$¢ spoleczna

§ 69b
1. Zasady oceniania w |1 etapie edukacyjnym

1) oceny biezace w klasach IV — VIII szkoty podstawowej z wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

Ocena w pelnym brzmieniu Ocena v?'yraiona Ocena ‘.’vyrai?na sl.ownie
w formie cyfry w formie skroconej

Celujacy 6 cel.

bardzo dobry plus 5+ bdb+

bardzo dobry 5 bdb

bardzo dobry minus 5- bdb -

dobry plus 4+ db +

Dobry 4 db

dobry minus 4- db -

dostateczny plus 3+ dst +

dostateczny 3 dst

dostateczny minus 3- dst -

dopuszczajacy plus 2+ dop +

dopuszczajacy 2 dop

dopuszczajacy minus 2- dop -

niedostateczny plus 1+ ndst. +

niedostateczny 1 ndst.

a) plus ,,+” jest stawiany dla zaznaczenia, iz uczen posiada wiedzg i umiej¢tnosci z danego poziomu wymagan,
czasem go przewyzsza, ale nie osigga jeszcze wyzszego poziomu wymagan.

b) minus ,,-” jest stawiany dla zaznaczenia, iZ uczen ma jeszcze niepetna wiedz¢ i umiejg¢tnosci wymagane na danym
poziomie, powinien wigcej popracowac, aby ten poziom osiggnac i utrzymac.

2. Religia/etyka oraz edukacja zdrowotna nie sg przedmiotami obowigzkowymi,

3. Formami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia s3:

1) prace pisemne:

a) kartkowka — niezapowiadana z trzech ostatnich tematow,

b) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, praca klasowa — obejmuje zakres jednego dziatu,

c) test,

d) dyktando (dotyczy jezyka polskiego i jezykdw obcych nowozytnych),

2) odpowiedzi ustne,

a) prace domowe,

b) praca na lekcji (na przyktad: praca w grupach, aktywnosé, itp.)

C) prowadzenie zeszytu,

d) ¢wiczenia praktyczne, sprawnosciowe, doswiadczenia.

5. Majac na uwadze cel oceniania szkolnego oraz higien¢ pracy umystowej, zdrowie i mozliwosci ucznia ustala

si¢ nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci 1 umiejgtnosci, prac klasowych i sprawdzianow
kompetencji:
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1) o terminie i zakresie sprawdzianow i prac klasowych nauczyciel powiadamia uczniow z tygodniowym
wyprzedzeniem, odnotowujgc w terminarzu dziennika elektronicznego; sprawdzian musi by¢ poprzedzony
powtorzeniem materiatu.

2) termin diagnoz i prob sprawdzianu zapowiadany jest z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany
w terminarzu dziennika elektronicznego,

3) w przypadku, gdy sprawdzian lub praca klasowa nie odbgdzie si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
(wyjazd klasowy na wycieczke, wyj$cie do kina, nieobecno$¢ nauczyciela itp.) lub na prosbe ucznidéw mozna

go przenie$¢ na inny termin bez wzgledu na ilo§¢ zapowiedzianych juz sprawdzianéw lub prac klasowych,

4) w ciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz trzy kartkowki,

5) w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ trzy sprawdziany lub prace klasowe, z zastrzezeniem ust. ¢, w ciagu tego
samego dnia nie wigcej niz jeden; nie dotyczy to sprawdziandw o charakterze ¢wiczen praktycznych z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego.

6. Nauczyciel na biezaco informuje ucznidow o otrzymanej ocenie i uzasadnia ja zgodnie

Z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi:

1) z odpowiedzi ustnej i pracy domowej bezposrednio po jej uzyskaniu,

2) ze sprawdzianow pisemnych lub prac klasowych najpdzniej w ciggu dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub pracy
klasowej (okres ten moga wydtuzy¢ ferie lub choroba nauczyciela).

7. Po kazdym sprawdzianie, pracy klasowej, dyktandzie dokonuje si¢ analizy btedow i ewentualnie poprawy;

8. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej. Dany sprawdzian uczen moze poprawic tylko jeden
raz w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia uzyskania informacji o ocenie i zapisania tej oceny

w dzienniku lekcyjnym. Termin ustala nauczyciel, z inicjatywy ucznia, i w porozumieniu z nim;

9. Poprawa sprawdzianu moze by¢ oceniona w skali od niedostatecznej do celujacej. Do dziennika wpisywane

s3 oceny: ze sprawdzianu i jego poprawy, nawet jesli uczen w wyniku poprawy ponownie otrzymat niedostateczng;
10. Sprawdziany, prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia. Uczen jest zobowigzany przystapi¢ do sprawdzianu,
pracy klasowej w terminie dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty, ustalajac doktadny termin z nauczycielem
uczacym;

11. Dokumentacj¢ zwigzang ze sprawdzaniem osiagnig¢ edukacyjnych ucznia — pisemne prace kontrolne:
sprawdziany, prace klasowe — przechowuje si¢ do kofica roku szkolnego, w ktorym dokonano sprawdzenia osiggniec¢
edukacyjnych ucznia, tj. do 31 sierpnia danego roku;

12. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach trwajacej;

1) do dwbch dni, uczen ma obowigzek samodzielnie uzupetni¢ materiat programowy,

2) wigcej niz dwa dni, ale nie wigcej niz pig¢ dni, uczen uzupetnia materiat w ciggu trzech najblizszych dni;

3) wigcej niz pig¢ dni, uczen uzupeknia materiat w ciggu siedmiu kolejnych dni.

13. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji/ brak zadania domowego:

1) raz w potroczu — gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny w tygodniu,

2) dwa razy w potroczu — gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze dwoch godzin w tygodniu,

3) trzy razy w pétroczu — gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze wyzszym niz dwa razy w tygodniu.

14. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ sprawdzianow i kartkdwek w pierwszym dniu
bezposrednio po kilkudniowej wycieczce szkolnej, feriach, przerwach §wiatecznych trwajacych dtuzej niz trzy dni
nauki;

15. W ocenianiu prac pisemnych mozliwe jest ocenianie systemem punktowym. Przy przeliczaniu punktow na oceng
obowiazuje skala:

1) 0-30% ocena ndst,
2) 31-50 % ocena dop,
3) 51-70 % ocena dst,
4) 71-90% ocena db,
5) 91 -96 % ocena bdb,
6) 97 — 100% ocena cel.
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16. Rézne formy aktywnosci ucznia (itp. praca dodatkowa, projekt edukacyjny, przygotowanie materiatow,
aktywno$¢ na lekcji itp.) moga by¢ oceniane oceng lub za pomoca znaku ,,+”. Liczbe otrzymanych na dang oceng
pluséw ustala nauczyciel przedmiotu.
17. Ogo6lne kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach IV — VIII szkoty:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory,
a) opanowal wiedze i umiejetnosci podstawowe i ponadpodstawowe okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, w pelnym zakresie;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemow, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania i problemy wykraczajace poza przyjety do realizacji program
nauczania,
¢) uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, turniejach lub zawodach sportowych,
d) realizuje wlasne projekty o charakterze pracy badawczej.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci podstawowe i ponadpodstawowe okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, w pelnym zakresie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu zadan i probleméw
zardwno w typowych jak i nowych sytuacjach o podwyzszonym stopniu trudnosci.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory,
a) w pelni opanowat wiedze i umieje¢tnosci podstawowe i ponadpodstawowe okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego, a ewentualne braki sa niewielkie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu typowych zadan
i problemoéw o zréznicowanym stopniu trudnosci
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedzg¢ i umiejetnosci podstawowe okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
na poziomie podstawowym;
b) potrafi zastosowac wiedze i umiej¢tnosci do rozwigzywania typowych zadan i problemow o $rednim stopniu
trudnosci.
5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci podstawowe okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
na poziomie niezbgdnym do kontynuowania dalszej nauki, a ewentualne braki sa mozliwe do uzupetienia;
b) potrafi z pomocg nauczyciela zastosowac wiedze i umiejg¢tnosci do rozwigzywania typowych zadan i probleméw
o niewielkim stopniu trudnosci.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiedzy i umiejgtnosci podstawowe okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
na poziomie niezbednym do kontynuowania dalszej nauki, a braki sg trudne do nadrobienia i uniemozliwiajg
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;
b) nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela zastosowac wiedzy i umieje¢tnosci do rozwigzywania typowych zadan
i probleméw o niewielkim stopniu trudnosci.
18. Nie dopuszcza si¢ przy ocenianiu biezacym oraz ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach
IV — VIII stosowanie $redniej wazonej.

§70
Kryteria oceniania zachowania w klasach 1V — V111

USTALENIA OGOLNE

1. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie pochwat, negatywnych wpisow (uwag), biezacej
obserwacji ucznia, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, oceny klasy oraz samooceny ucznia.
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2. Informacje negatywne o uczniu to wszystkie odstepstwa od norm zachowania, regulaminéw przyjetych w szkole,
a takze zachowania niezgodne z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi, spotecznymi i kulturalnymi
oraz wartosciami okreslonymi w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty.

3. Pochwaty to wszelkie dodatkowe i nadobowiazkowe zadania oraz dziatania ucznia stuzace jego rozwojowi,
rozwojowi klasy i szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ ich wpltyw na zachowanie, na podstawie dostarczonych do szkoty orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie.
5. Ocenie podlega zachowanie ucznia zgrupowane w 4 obszarach:

e obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia, okazywanie
szacunku innym osobom, dbato$¢ 0 piekno mowy ojczystej

e obszar 2 (Bezpieczenstwo): dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
e obszar 3 (Obowiazki): wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

e obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly): postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbalos¢ 0 honor i tradycje szkoty.

Obszary 1 i 2 (godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢
0 pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b) sa nadrz¢dne w stosunku
do pozostatych.

6. Zapis w e- dzienniku stuzy przede wszystkim monitorowaniu zachowania ucznia w szkole, jest informacja

dla rodzicow, zwlaszcza w przypadku nieodpowiedniego zachowania dziecka oraz daje rodzicom mozliwosé
szybkiego reagowania w celu wsparcia dziatan wychowawczych podjetych w szkole. Przy zapisie nauczyciel
zobowigzany jest zaznaczy¢ kategorie, ktorej dotyczy wpis.

7. Za wpisanie pochwat za udziat we wszystkich formach aktywnosci (konkursy, zawody, kotka zainteresowan, itp.)
odpowiedzialny jest organizator badz opiekun.

8. Za wpisanie uwag za niewlasciwe zachowanie podczas przerw, apeli, uroczystosci, wycieczek, itp. odpowiedzialny
jest nauczyciel dyzurujacy lub sprawujacy opiekg.

9. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora wpisata uwage
i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela.

10. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie mogt uczestniczy¢
w zajeciach, o ocenie zachowania decyduje wychowawca, biorac pod uwage opini¢ innych nauczycieli.

11. Za zachowanie ucznia poza terenem szkoty, przed lub po skoniczonych zajeciach
edukacyjnych odpowiadajg gtéwnie jego rodzice.

12. Kazdy uczen moze skorzysta¢ z otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
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13. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca oceny zachowania ucznia podejmuje wychowawca.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
1 SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA KRYTERIOW

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

® okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i uczniom;

e szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

e jest zyczliwy, kolezenski, uprzejmy i tolerancyjny;

e jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w szkole;
® zawsze uzywa zwrotOw grzecznos$ciowych;

e wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach;

e zawsze dba o estetyke wygladu;

e nigdy nie ktamie;

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

® przestrzega zasad zachowania podczas zaj¢¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni,
stolowce szkolnej;

e zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, nie ulega natlogom;

e bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow.

Uczen wzorowy nie posiada zadnych wpiso6w negatywnych w poétroczu z obszarow 11 2.

Obszar 3 (Obowigzki)

® zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

® osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;

e powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;

e systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci
na biezgco usprawiedliwia;

® zawsze ma na sobie wlasciwy stroj (strdj galowy, schludny wyglad, obuwie zmienne).

® nic korzysta z telefonu komdrkowego bez wiedzy i zgody nauczyciela.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

e wykazuje inicjatywe¢ w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,

e szanuje kazda wlasnos¢;

® rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach i zawodach

sportowych;

e godnie reprezentuje klasg i szkole;

e chetnie pomaga tym, ktoérzy majg problemy w nauce;

e wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska (np. dziatalno$§¢ w samorzadzie, dziatalno$é
charytatywna, wolontariat);

Uczen wzorowy moze otrzymac 2 wpisy negatywne w potroczu z obszarow 3 i 4.
Aby uczen mogt otrzymac zachowanie wzorowe, musi zostaé oceniony przez nauczycieli przynajmniej na oceng
bardzo dobra (Srednia ocen).

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)
e szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
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e wyrdznia si¢ kulturg osobista na terenie szkoty i poza nia, nie uzywa wulgaryzmow,
nie zaktoca toku lekcji;

® jest zyczliwy, kolezenski, uprzejmy i tolerancyjny;

e zawsze dba o estetyke wygladu;

® nic klamie;

e wie, ze kazdy moze popetnic btad i dlatego potrafi si¢ do niego przyznaé, przyjaé
krytyke i naprawié¢ go.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

® przestrzega zasad zachowania podczas zajec szkolnych, podczas przerw, w szatni,

w stotdwce szkolnej;

e dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, nie ulega zadnym natogom;

® uczy si¢ umiejetnego rozwigzywania konfliktow, nie uzywa przemocy.

Uczen bardzo dobry nie posiada zadnych wpiséw negatywnych w poétroczu z obszarow 11 2.

Obszar 3 (Obowigzki)

e doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

® osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;

e systematycznie uczeszcza do szkoly i zwykle nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

a ewentualne pojedyncze nieobecnosci na biezgco usprawiedliwia (dopuszcza si¢ do 2 spdznien);

® nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i statutem szkoty (str6j galowy, schludny wyglad, obuwie
zmienne), sporadycznie o0 nim zapomina;

e nie korzysta z telefonu komorkowego bez wiedzy i zgody nauczyciela.

Obszar 4 (Praca na rzecz Kklasy i szkoly)

e wykazuje inicjatyw¢ w organizowaniu imprez klasowych;

e szanuje kazda wlasno$¢ (szkolne, spoteczne, kolegow);

e zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

o dba o dobre imig¢ szkoty, godnie reprezentuje klase;

e w miar¢ swoich mozliwosci pomaga tym, ktérzy majg problemy w nauce;

® bierze aktywny udziat w r6znorodnych zajeciach (praca na rzecz szkoty, srodowiska:
udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych).

Uczen bardzo dobry moze otrzymac 3 wpisy negatywne w potroczu z obszarow 3 i 4.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

e szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

e 7z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, 0sob starszych
i kolegow;

e wiasciwie zachowuje si¢ na wszelkich apelach, wyjsciach, wycieczkach;

e dba o estetyke wygladu;

e stara si¢ nie ktamac;

® nie zawsze pamigta o zyczliwosci i uprzejmosci wobec kolegow;

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

e dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, Swiadomie nie stwarza
sytuacji stanowigcych zagrozenie, nie ulega zadnym natogom;

e zazwyczaj nie zaktoca toku lekcji, sporadycznie zdarza mu sig¢ nie
przestrzega¢ zasad zachowania podczas przerw, w szatni, w stotdéwce szkolnej;
® pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow.

Uczen dobry moze otrzymac¢ 2 wpisy negatywne w potroczu z obszaréw 11 2.
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Obszar 3 (Obowiazki)
® zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
® osiagga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;

e stara si¢ wykona¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu sig, ze nie robi tego W terminie;

® systematycznie ucze¢szcza do szkoty, zdarza mu si¢ spozni¢ na lekcje (dopuszcza si¢ do 4 spoéznien w potroczu);
® ubiera si¢ schludnie i stosownie do miejsca i okolicznosci;
e sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju (str6j galowy,

schludny wyglad, obuwie zmienne);

® nie korzysta z telefonu komérkowego bez wiedzy i zgody nauczyciela.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

® stara si¢ godnie reprezentowac klase;

e odznacza si¢ pozytywna aktywnoscia na zajgciach;

e bierze udzial w zyciu szkoty (uroczystosciach, apelach i wyjsciach edukacyjnych);
o dba o wspodlng szkolng wlasno$é: szanuje mienie spoteczne oraz mienie kolegow;
o dba o estetyke i czystos¢ otoczenia,

e wykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowawca;

e stara si¢ bra¢ udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

Uczen dobry moze otrzymac 3 wpisy negatywne w potroczu z obszaréw 3 i 4.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami wspoétzycia spolecznego;

zdarza mu si¢ ztosliwymi uwagami sprawi¢ innym przykrosg;

zdarza mu sie niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom;

zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

niekiedy ktamie, by unikna¢ odpowiedzialnosci;

nie przynosi, nie rozpowszechnia i nie pokazuje materiatow 0 tematyce demoralizujacej

i uwlaczajacej godnosci cztowieka;

nie korzysta z telefonu komorkowego bez pozwolenia nauczyciela;

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

e starasig przestrzegac zasad zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw, w szatni, w stotowce
szkolnej (pomimo uwag negatywnych pozytywnie reaguje na oddzialywania wychowawcze dotyczace
swojej osoby);

e nie stanowi zagrozenia dla innych.

Uczen poprawny moze otrzymac 3 wpisy negatywne w potroczu z obszarow 11 2.

Obszar 3 (Obowiazki)

ma problemy z wywiazywaniem si¢ z powierzonych obowiazkow;
zdarzaja mu si¢ spoznienia (do 6 spéznien w potroczu);
czesto zdarza mu si¢ nie mie¢ wiasciwego stroju (obuwie zmienne, stroj galowy);
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. nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej, ubiera sie i wyglada wyzywajaco

oraz niestosownie (makijaz, kolorowe paznokcie, tatuaze, farbowane wlosy, dekolty oraz przykrotkie
spodniczki i spodenki);

3 zdarza mu si¢ tamac zakaz korzystania z telefonu komorkowego.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

¢ rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly;
o rzadko bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

Uczen poprawny moze otrzymac 7 wpisOw negatywnych w potroczu z obszardéw 3 i 4.
Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
Obszar 1 (Kultura osobista)

e nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;

e  czesto nie przejawia szacunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow, ale wykazuje cheé
poprawy;

e uzywa stow wulgarnych, swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych;

e  jest arogancki, czgsto ktamie i oszukuje;

e nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych;

e swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie i przeprowadzenie imprez
szkolnych;

e jest nietolerancyjny wobec innych;

e dopuszcza si¢ razacego famania norm zawartych w Statucie szkoty i regulaminach szkolnych;

e 53 na niego skargi spoza szkoty.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

e wznieca konflikty w Klasie, w szkole;

e stosuje przemoc stowng i fizyczna wobec innych,

e zdarza mu sie przesladowa¢ stabszych;

e bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;

e ulega natogom,;

e niszczy mienie innych 0séb i spoteczne;

e stosuje rézne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc;

e celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

e  czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana),
a $rodki zaradcze stosowane przez szkotg przynosza jedynie krotkotrwata poprawe;

Uczen nieodpowiedni ma powyzej 3 wpisow negatywnych w potroczu z obszaréw 11 2.
Obszar 3 (Obowiazki)

e nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkéw;
o zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania);
e  Czesto nie spetnia wymagan szkolnych i wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;
e samowolnie opuszcza teren klasy, szkoty;
e nie przygotowuje sie do lekcji, odrabia zadania domowe niesystematycznie i niesolidnie, nie dba
0 podreczniki i zeszyty;
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e nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej, ubiera si¢ i wyglada wyzywajaco oraz niestosownie
(makijaz, kolorowe paznokcie, tatuaze, farbowane wtosy, odkryte ramiona i dekolty oraz przykrotkie
spodniczki i spodenki);

e nie posiada zeszytu informacyjnego do kontaktow z rodzicami;

e W pdétroczu nie spoznit si¢ wigcej niz 15 razy;

e  czesto zdarza mu sie korzysta¢ z telefonu na lekcjach bez wiedzy i zgody nauczyciela.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

e nie angazuje si¢ W zycie klasy i szkoty;
e nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcs;
e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

Uczen nieodpowiedni ma powyzej 7 wpisow negatywnych w potroczu z obszarow 3 i 4.

Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego popeil czyny zabronione i nie prezentowat
postawy wskazujacej na cheé poprawy i zadoséuczynienia, m.in.:

e zniewazyt symbole narodowe, religijne, szkolne i zasady moralne;

e spowodowal znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;

e $wiadomie i z premedytacja Stosowat przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc wobec innych ludzi;

e samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych,
w polroczu spdznit sie wiecej niz 25 razy i ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych ;

e dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia, wyludzenia, wtaman, pobicia,
uczestniczyt w rozbojach;

e maagresywny i ponizajacy stosunek do uczniéw i pracownikow szkoty, nie przejawia szacunku
do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniow;

o stosuje uzywki badZ ulega natogom, bez checi ich porzucenia, zacheca innych do siegania po uzyweki,
popada w konflikt z prawem;

e nagminnie narusza, demonstracyjnie lekcewazy zasady statutu szkoty, nie podejmuje zadnych prob poprawy;

e zneca si¢ psychicznie, fizycznie nad ludzmi lub zwierzetami, wykorzystujagc migdzy innymi rozne srodki
przekazu;

e ma demoralizujacy wpltyw na kolegow;

o wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktétnie i konflikty, przynosi niebezpieczne przedmioty;

o dewastuje mienie szkolne, dokumentacje szkolng, mienie spoteczne i mienie kolegow;

e dziata w nieformalnych grupach;

e na terenie szkoty wykonuje zdj¢cCia uczniom i pracownikom szkoty, nagrywa filmy;
= w czasie lekcji notorycznie korzysta z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych;

§ 70a
Zasady korzystania w szkole z telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych
1. W szkole obowiazuje zakaz uzywana telefonow i innych urzadzen elektronicznych przez ucznidéw.
2. Uczniowie w szkole mogg korzysta¢ z telefonu i innych urzadzen tylko za zgoda nauczyciela oraz w sytuacjach
nadzwyczajnych, kiedy nalezy wezwac pomoc.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za: zniszczenie, zgubienie, kradziez telefonu;
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4. Uczen w uzasadnionych sytuacjach moze skorzystaé z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty, a rodzice
moga kontaktowac si¢ z dzieckiem rowniez za posrednictwem telefonu szkolnego.

5. Uzywanie telefonu do nagrywania, przetwarzania i udost¢pniania wizerunku pracownikow szkoty i uczniow,
bez ich zgody grozi sankcjami okre§lonymi w zasadach oceniania zachowania.

§71
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okre$lonej w statucie
szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem ust. 2

1) Ocena roczna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng lub $rednig wazong ocen biezacych tylko wynikiem analizy
calosci pracy ucznia.

2. Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na pétrocznym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu sréodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz do roku - po I pétroczu.

4. Wyniki klasyfikacji §rodrocznej i rocznej uchwala Rada Pedagogiczna na zebraniu zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j.

5. Przed zebraniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej nauczyciele przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotow obowigzkowych;

2) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania.

6. Oceng klasyfikacyjng wystawia nauczyciel uczacy, na podstawie ocen biezgcych, w terminie najpdzniej na 5 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej podaje ja do wiadomosci ucznia i rodzicow poprzez zapis

w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela/wychowawcy prowadzacego zajecia edukacyjne, oceny srddroczne, roczne
i ocen¢ zachowania, moze wystawic¢ inny wskazany przez dyrektora nauczyciel na podstawie ocen biezacych.

8. Na wniosek rodzicow nauczyciel na pisémie uzasadnia ustalong oceng §rodroczna, roczng w tym takze z
zachowania.

9. Formy pomocy uczniowi, ktory napotkal na powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjng obejmuja:

1) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia si¢

2) zlecanie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

4) wskazanie rodzicom form i metod pracy z dzieckiem w zakresie zaistniatych trudno$ci oraz mozliwosci
skorzystania przez ucznia z dodatkowych zaje¢ prowadzonych w szkole.

§72
Tryb dokonywania klasyfikacji srédrocznej i rocznej
1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej hagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. W przypadku zaistniatej sytuacji opisanej w ust.1 powiadomienie moze przyjac¢ forme osobistej rozmowy
potwierdzonej podpisem rodzicow lub forme listu poleconego.
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3. Najp6zniej 5 dni przed rada klasyfikacyjng o wystawionych ocenach koncoworocznych z zaje¢ dydaktycznych
nauczyciel informuje uczniéw na lekcjach i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym. O wystawionych
ocenach zachowania informuje wychowawca.

4. Powiadomienie rodzicow o wystawionych ocenach koncoworocznych z zajg¢ dydaktycznych oraz ocenie
zachowania odbywa si¢ za pomoca dziennika elektronicznego. Wychowawca udostepnia funkcj¢ wykonania
potwierdzenia ocen. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z ocenami poprzez opcj¢ ,,Ocena roczna”. Wychowawca
pobiera liste potwierdzajacg zapoznanie si¢ rodzicOw z wystawionymi ocenami.

5. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw o wynikach
klasyfikacji i promocji rozstrzygnie dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor nie dokona rozstrzygnigcia w tym
zakresie, zrobi to nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§73
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
- wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku
kiedy nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowaweca klasy nie jest w stanie z powodow zdarzen
losowych wystawi¢ ocen klasyfikacyjnych, o ktorych mowa powyzej, robi to inny, wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Na wniosek rodzicéw lub ucznia, nauczyciel na piSmie uzasadnia ustalona ocen¢ w terminie do trzech dni
od ztozenia wniosku. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty w terminie do dwoch dni
od przekazania uczniom informacji o tresci oceny.

§74
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej
1.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ w ciggu 2 dni roboczych od wystawienia przez nauczyciela
tej oceny, nie pozniej jednak niz do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej,.
3.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejgtnosdci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
4.Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna, ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
5.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktébrym mowa w ust. 3 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

§75
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé w formie pisemnej do nauczycieli

poszczegblnych przedmiotéw o podwyzszenie rocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informac;ji

0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice lub uczen, jesli uczen speinia

nastgpujace warunki:

1)  ma wysoka frekwencj¢ na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na zajgciach, z ktorych wnioskuje

o podwyzszenie oceny,

2)  wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) jest obecny na wigkszos$ci zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4)  brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu,

z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),

5)  zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz

przewidziana przez nauczyciela. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

3. Whniosek ucznia lub jego rodzicoOw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia

nie beda rozpatrywane.

4. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje

do sprawdzianu z materiatu okre$lonego przez nauczyciela,

w terminie nie pdzniej niz na 2 dni od ztozenia wniosku do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
6.  Podczas przeprowadzanego postepowania obowigzujg kryteria oceniania zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczego6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem zajec z

informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych sprawdzian ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych, z jezyka obcego moze mie¢ form¢ pisemna i ustna.

8.  Sprawdzenie widomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng
potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub zblizonego przedmiotu.

9.  Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ notatke zawierajgca:

1) imi¢ i nazwisko ucznia,

2) przedmiot i termin,

3) zadania (¢wiczenia), odpowiedzi ustne,

5) wynik i uzyskana oceng.

6) podpis nauczyciela prowadzacego postgpowanie.

Notatke przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji sekretariatu szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku przeprowadzonego postegpowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

11. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy

klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania

informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

12. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

13. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaly Dyrektora Szkoty,

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnia¢ nastepujace

warunki:
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1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej
nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora,
2) w ciagu roku szkolnego wypetniat obowigzki ucznia — statut szkoty,
3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen wykazat si¢ szczegdlng aktywnoscia
przedsiewzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.
4) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
- aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,
- aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczysto$ci szkolnej lub klasowej, dziatania na rzecz innych
w ramach wolontariatu,
- wykonanie prac na rzecz Szkoly, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,
- pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej lub prezentacji
innych materialdw edukacyjnych i przedstawienie ich na lekcjach,
- przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajgcia z wychowawca w swojej klasie,
- uzyskanie znaczacych osiagni¢¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,
- praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawceg.
15. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace podwyzszania przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie p6zniej niz w do dnia zebrania klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;j.
16. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
zasiggajac opinii innych nauczycieli.
17. Z postgpowania sporzadza si¢ notatke zawierajaca:
1)  imi¢ i nazwisk ucznia,
2)  termin postgpowania,
3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggnieé, pracy spotecznej
na rzecz Srodowiska itp.,
4)  wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,
5)  uzyskang oceng
6) podpis nauczyciela prowadzacego postepowanie.

Notatke przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji sekretariatu szkoty.

§76
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (poiroczu programowo wyzszym), szkota, w miarg
mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

§77
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;
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3) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;";

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne

1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.7

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢¢ technicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

7a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki
poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami, liczbg zajg¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji,

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

3) nazwg zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalone oceny klasyfikacyjne.

15. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

18. Sposob udostgpniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji, ktora dotyczy egzaminu
klasyfikacyjnego:

1) na pisemny wniosek rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty jest udostepniana dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego.

2) Dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie dokumentacji.

3) Dokumentacja jest udostgpniana rodzicom w obecnosci dyrektora lub upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

4) Udostepnienie do wgladu dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
w sekretariacie szkoty.
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5) Podczas dokonywania wgladu do dokumentacji rodzice moga sporzadzi¢ notatki lub wykona¢ fotografie pracy
ucznia.

§78

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§79
Warunki i tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny z zajeé edukacyjnych i oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych Sprawdzian, o ktorym mowa, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezef, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania

w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Powinien

on si¢ odby¢ zaraz po wplynigciu i rozpatrzeniu wniosku.

3. W sktad komisji wchodza:

1)w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢)nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d)pedagog /psycholog (o ile pracuje w szkole),

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
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z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, jednak nie pdzniej niz do zakonczenia roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia, po 6wczesnym uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
11.0 wynikach sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel egzaminator informuje ucznia i rodzica.
Uczen czytelnie podpisuje pracg, na ktorej jest zamieszczona ostateczna ocena, wpisuje datg oraz dokonuje wpisu
»zapoznalem si¢”. Rodzic o wyniku sprawdzianu informowany jest telefonicznie lub pisemnie.

§ 80
Promocja

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, w kazdym roku
szkolnym.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia i rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 7.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczgszcezal na dodatkowe zajecia religig / etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

5a. Ocena z religii / etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze sprawowania.

5b. Ocena z religii/etyki nie wliczana jest do §redniej ocen.
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5b. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.

5c. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zaje¢ciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ---), bez jakichkolwiek dodatkowych
adnotacji.

5d. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obie oceny
otrzymane z tych zajec.

6. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami. Ocena

jest ocena opisowa.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.",

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

9. Oceny roczne wpisywane sa w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen. Oceny opisowe w kl. I-IIT mogg by¢
wypisywane pismem komputerowym i dotgczane do arkusza ocen.

§81
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zaje¢ na wniosek wilasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zajeC artystycznych, zajgc technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkolty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalone oceny klasyfikacyjne.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba lub udokumentowane zdarzenie losowe) nie przystapit

do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
odpowiedni oddziat klasy, z zastrzezeniem ust. 8.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Sposdb udostgpniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji, ktora dotyczy egzaminu
poprawkowego:

1) na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna skierowany do dyrektora szkoty jest udostgpniana dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego.

2) Dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie dokumentacji.

3) Dokumentacja jest udostgpniana rodzicom/prawnym opiekunom w obecnosci dyrektora lub upowaznionego
przez dyrektora szkoty nauczyciela.

4) Udostepnienie do wgladu dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku

w sekretariacie szkoty.

5) Podczas dokonywania wgladu do dokumentacji rodzice moga sporzadzi¢ notatki lub wykona¢ fotografie pracy
ucznia.

§ 81a

Egzamin 6smoklasisty
1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3.Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
5. W przypadku, gdy nauczyciel lub rada pedagogiczna nie wykona zadan i kompetencji w zakresie przeprowadzania
egzamindw, obowiazek w tym zakresie bedzie miat dyrektor szkoty ktory bedzie moglt upowaznié¢ do realizacji tych
zadan i kompetencji nauczyciela.

Gdy dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykona w/w zadan i kompetencji, wowczas organ
prowadzacy szkot¢ wyznaczy w tym celu innego nauczyciela.

§ 82

Ukonczenie szkoly
1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem §18 ust.6,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.;
2) Jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1,
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania.
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3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 13
§83
Tradycja i ceremonial szkolny
1. Szkota posiada wihasny sztandar i hymn.
2. Sztandar szkotly uczestniczy we wszystkich oficjalnych uroczystosciach szkolnych oraz srodowiskowych.
3. Poczet sztandarowy tworzg wybrani uczniowie klas programowo najstarszych.
4. W szczegblnych przypadkach poczet sztandarowy tworza pracownicy szkoty.
5. Wszystkie uroczystosci szkolne i narodowe rozpoczynaja si¢ od wprowadzenia sztandaru szkoly i od$piewania
hymnu narodowego. Na zakonczenie uroczystosci szkolnych od$piewany jest hymn szkoty.
6. W szkole odbywa si¢ §lubowanie klas I .
1) Rota slubowania
MYy uczniowie klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Bralinie — uroczyscie slubujemy:

- systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki
do nauki;
Slubujemy!
- dbac o honor szkoly, godnie jg reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje;
Slubujemy!
- przestrzega¢ zasad kolezenskiego wspotzycia, pomaga¢ w nauce tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
Slubujemy!
- okazywac nalezny szacunek Radzie Pedagogicznej i wszystkim pracownikom administracyjnym i gospodarczym
szkoly;
Slubujemy!
7. Uczniowie klas VIII zegnaja si¢ ze szkotg w trakcie uroczystosci pozegnania, podczas ktorej sktadajg slubowanie.
1) rota §lubowania:
My absolwenci Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Bralinie Tobie, Szkoto $lubujemy:
- wiernie strzec Twojego honoru;
Slubujemy!
- dalszg praca i naukg rozstawia¢ Twoje imig;
Slubujemy!
- z godno$cia nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Bralinie;
Slubujemy!
- zdobyta wiedzg, umiej¢tnoscei i sprawnoscei jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu;
Slubujemy!
- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju;
Slubujemy!
8. Uczniowie reprezentujg szkote, w czasie uroczystosci szkolnych, lokalnych i $wiagt narodowych.
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Rozdzial 14
§ 84

Gospodarka finansowa szkoly

1. Dzialalnos$¢ podstawowa jednostki stanowig obowigzkowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
okreslone w przepisach o§wiatowych.

2. Dziatalno$¢ pomocnicza stanowia:

1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre$lone w przepisach o§wiatowych,

w zaleznosci od mozliwosci finansowych,

2) zadania wspotfinansowane ze Srodkow niestanowigcych zrodet krajowych, w ramach podejmowanych przez
szkote projektow, przy realizacji programdéw operacyjnych, za zgoda organu prowadzacego.

§ 85
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za cato$¢ gospodarki finansowej szkoty.

2. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowg szkoly zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem przez Woéjta Gminy
Bralin.

3. W celu zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce Gl. Ksiegowego, oraz
pracownikow obstugi ksiggowej, ktorym powierza si¢ obowigzki i odpowiedzialnos¢ zgodnie z zasadami ustalonymi
w przepisach dotyczacych powierzania gospodarki finansowej pracownikom. Czes¢ tych obowigzkéw Dyrektor
moze powierzy¢ nauczycielom szkoty.

4. Zapowierzony majatek szkoly odpowiadaja pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli odpowiedzialnosé
materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku szkoty.

5. Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania srodkow publicznych na podstawie planu finansowego szkoty.
6. Plan finansowy szkoty budzetowe;j jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany przez Rade Pedagogiczna.
7. Kazda zmiana planu finansowego wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora w drodze zarzgdzenia.

8. Dochody jednostki z tytutu optat za wynajem sali gimnastycznej lub innych pomieszczen szkolnych,
wynajmujacy wplacaja na konto bankowe Urzgdu Gminy.

9. Dyrektor w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoty opracowuje
dokumentacje¢ zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli zarzadcze;j.

10. Wydatkéw zwigzanych z dozywianiem dzieci z rodzin o niskich dochodach dokonuje si¢ na podstawie decyzji
administracyjnej.

11. Gospodarka finansowa szkoty opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie obowigzujacych aktach prawa
regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

§ 86
Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspotfinansowanych ze zrodet zagranicznych, gospodarke finansowa
w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogow okreslonych w zawieranej umowie o dofinansowanie oraz prowadzi
si¢ ewidencj¢ umozliwiajaca ustalenie wysoko$ci ponoszonych wydatkow strukturalnych.

Rozdzial 15
§ 87
Postanowienia koncowe
1. Postanowien Statutu sa zobowiazani przestrzegac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice;
4) dyrektor szkoty;
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5) inne osoby korzystajace z wynajmu pomieszczen szkoty.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérod uczniow
oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z zastrzezeniem

ust. 4.

3. Zgodg¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktérych mowa w ust. 2, wyraza dyrektor

po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

4. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 88
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 90
1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszo$cig glosdw przy obecnosci,
co najmniej 2/3 jej sktadu.
2. Wniosek o dokonanie zmian w Statucie organy szkoty kierujg na piSmie do Rady Pedagogiczne;j.
3. Rada Rodzicoéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w Statucie po podjeciu stosowne;j
uchwaty.
4. Zmiany w Statucie s uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoly.
5. Statut dostepny jest dla nauczycieli, ucznidow i rodzicéw na stronie internetowej szkoly i w sekretariacie.
6. O zmianach w statucie dyrektor informuje organ prowadzacy szkote, sprawujacy nadzor pedagogiczny
oraz wszystkie organy szkoty.
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