1.

zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 2/1/2024
z dnia 15.02.2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W BRALINIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Szkole Podstawowej im. Mikotaja

Kopernika w Bralinie jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikdéw, wspotpracownikéw (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne)
rodzicow, o0sOb wspodtpracujgcych ze Szkotg Podstawowg im. Mikotaja
Kopernika w Bralinie na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oso6b za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg SZKOLY,;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

Znajomos$¢ i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest

moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw, [

wspotpracownikéw Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Bralinie

SZKOLA wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okreslenie w

niniejszej POLITYCE.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslonych w Polityce sg dostosowane do oséb

ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi uczeszczajgcych do Szkoty



1.

§2

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel szkoty, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych SZKOLY
oraz swoich kompetencji.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

7)

8)

9)

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich;
SZKOLE/PLACOWCE - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows
im. Mikotaja Kopernika w Bralinie;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote;

dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumieé¢ osobe ktéra nie
ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, ale
wolontariuszy, praktykantéw, osoby =z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem
Szkoty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty;

10)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;
11)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego skfad

wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

12)radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty;
13)samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty;
14)krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako

catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne

prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwa.

Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub



innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé
czynnos$cig powtarzalng lub jednorazows,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie€ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktdérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie symptomy krzywdzenia dzieci

§4

. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.
. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej POLITYKI.

§5

. Znajomos¢ symptomoéw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:



1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji
wskazang w niniejszej POLITYCE.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§6

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i
potrzeby.

§7

. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszej POLITYKI.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej
POLITYKI.

§8

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w SZKOLE.

Rozdziat 4

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

§9



1.

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybieraé rézne formy, z
wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem);

Na potrzeby POLITYKI wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia,

czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)

2) rodzicéw/opiekundw prawnych i faktycznych

3) inne dziecko

§10

W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji do pedagoga szkolnego

1.

1.

§ 11

Pedagog wzywa rodzica dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje

ich o podejrzeniu.

Pedagog wraz z wychowawcg powinien sporzgdzi¢ plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez SZKOLE dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 12

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje ZESPOL. INTERWENCYJNY, w sktad ktérego
mogg wejs¢: Pedagog, Psycholog, Wychowawca, Dyrektor oraz inni pracownicy



majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: ZESPOL
INTERWENCYJNY).

. ZESPOL INTERWENCYJNY sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajgcy

wymogi okreslone w § 11 ust. 3 POLITYKI.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. ZESPOL INTERWENCYJNY wzywa opiekunéw dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokot.

§13

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Pedagoga opiekunom z zaleceniem

wspoOtpracy przy jego realizacji.

. Pedagog informuje rodzicbw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczacy zespotu

interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow przez Pedagoga - zgodnie z paragrafem

poprzedzajgcym — Dyrektor i wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§ 14

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na
pismie.

1.

§15

Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCJI, ktorej wzér stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszej POLITYKI. Karte zatgcza sie do dokumentacii
prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania standardéw
ochrony matoletnich.

. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,



wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat 5

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika SZKOLY lub inng osobe dorosta

§ 16

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia NOTATKI StUZBOWEJ i
przekazania uzyskanej informacji na pismie Pedagogowi a w przypadku sprawy
dotyczgcej pracownika Szkoty do Dyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie
realizacji POLITYKI . Wzér Notatki Stuzbowej zawiera zatgcznik nr 5 do niniejszej
POLITYKI

2. Interwencja prowadzona jest przez Pedagoga

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Pedagoga, wdwczas interwencja
prowadzona jest przez Dyrektora .

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wodwczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta
krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§17

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor podejmuje
nastepujgce dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.
Dyrektor wraz Wicedyrektorem stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na Karcie Interwenciji.

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc Plan Pomocy
Dziecku w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI,

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy;

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do



wtasciwe] miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje sie
w Zatgczniku nr 6 do niniejszej POLITYKI.

§18

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie
bedgcej pracownikiem szkoty, Pedagog szkolny wyjasniajgc sprawe podejmujg
nastepujgce dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami.
Pedagog szkolny wraz z wychowawcg stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na Karcie Interwenciji.

2) opracowuje Plan Pomocy Dziecku,

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc Plan Pomocy
Dziecku w szkole;

4) wspotpracuje z rodzicami i Wychowawcg przy jego realizaciji.

§19

1. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

1) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w
przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jesli istnieje taka potrzeba.

2. Pedagog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizaciji
planu.

§ 20

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia KARTE INTERWNECJI.



Rozdziat 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

1.

2.

§ 21

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia Notatki
Stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Pedagogowi. Wzo6r Notatki
Stuzbowej zawiera zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI

W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni - pracownik Szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie
go bez swiadkéw. Z rozmowy sporzgdza Notatke Stuzbowg i informuje o tym
Pedagoga.

Pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
Interwenciji.

§ 22

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog oraz
psycholog przeprowadzajg z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury
.Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do
prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sgdu rodzinnego.
Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb
stosujgcych przemoc.

1.

§ 23

Pedagog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzgdza Plan
Pomocy Dziecku ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje
informacje o placowkach pomocy dziecku.



2.

w

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy
fizycznej (np. popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze) przy braku wspoétpracy rodzicéw lub powtarzajgcych sie przemocy
Dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzor
wniosku zawiera zatgcznik nr 7 do niniejszej POLITYKI

Pedagog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora Szkoty.

Pedagog szkolny oraz Wychowawca monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg
wsparcia i organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 24

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina
stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Pedagog informuje wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubdstwa. PEDAGOG/PSYCHOLOG majg mozliwos¢é wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

1.

§ 25

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia Karte Interwenciji.

. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami

przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym Dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku
nr 6 do niniejszej POLITYKI.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajgcych.



Rozdziat 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§ 26

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze Szkoty pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
Notatki Stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do Wychowawcy klasy. Wzo6r
notatki stuzbowej zawiera zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI

2. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni - pracownik SZKOLY przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzgdza Notatke Stuzbowg i informuje o zaistnialym fakcie Wychowawce
klasy.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu Pedagoga i w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe wyjasniajagcg z o0sobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog opracowuje Plan Pomocy Dziecku.

5. Pedagog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z wychowawcyg i
rodzicami/opiekunami.

§ 27

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty (np. na
zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na Karcie Interwenciji (zatgcznik nr 4). Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne Karty Interwenciji.

§ 28

W przypadku podejrzenia, ze matoletni dodwiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy



psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowac (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku poprawy zachowania
i powtarzajgcej sie przemocy Dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka (o wszczecie postepowania o demoralizacji matoletniego jezel
sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat)

§ 29

1. Wychowawca wraz z Pedagogiem wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego
opracowuje Plan Naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ Plan Pomocy
Dziecku wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

§ 30

W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych bgdz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z
Rozdziatu 6.

§ 31

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do Szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Wychowawca
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych podmiotach lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego)

§ 32

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
przez nieletniego.

§ 33

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg



miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Rozdziat 8

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§ 34

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

§ 35

Na terenie SZKOLY dostep matoletniego do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach,;

§ 36

—

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika SZKOLY,
pracownik placéwki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

2. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas lekcji.

§ 37

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w SZKOLE jest
Administrator Systemow Informatycznych

2. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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§ 38

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizaciji

Szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika na biezgco.

§ 39

. Informacje o dziecku, ktore korzystajgc z komputera wprowadzito niebezpieczne

tresci, nauczyciel przekazuje Wychowawcy, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
Pedagogiem.

. Pedagog przeprowadza 2z dzieckiem, o ktorym mowa w ustepach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych niniejszej
POLITYKI.

Rozdziat 9
Monitoring stosowania POLITYKI

§ 40

. Osobe odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED

KRZYWDZENIEM w Szkole jest Pedagog szkolny.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéw Szkoty do stosowania standardéw ustalonych w
niniejszej POLITYCE przez zorganizowanie szkoleh wewnetrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim

2) monitorowanie realizacji POLITYKI,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI

4) prowadzenie Rejestru Zgtoszen, na podstawie Kart Interwenciji,

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

Dyrektor $cisle wspétpracuje w tym zakresie z Pedagogiem

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd pracownikow, rodzicéw,

matoletnich Szkoty, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji

POLITYKI. Wzér ANKIETY stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszej POLITYKI.



. W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletnich Szkoty mogg proponowac¢ zmiany
oraz wskazywac naruszenia POLITYKI w SZKOLE.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow SZKOLY ankiet. Sporzgdza na tej podstawie SPRAWOZDANIE z
monitoringu, ktore nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie POLITYKI.

§ 41

. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich Pedagog konsultuje sie
z rodzicami uczniéw podczas, zebrah klasowych z rodzicami, w formie ankiet
kierowanych do rodzicéw.

.- W ramach monitoringu stosowania POLITYKI Pedagog konsultuje sie z dzie¢mi
podczas spotkan z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 10

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym i
matoletnim

§ 42

. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
e-dzienniku szkoty.

. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktérej mowa w ust. 1, na pierwszym zebraniu z rodzicami
oraz kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

. Na zyczenie rodzicow / opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz

w ciggu roku szkolnego.

§ 43

Obowigzkiem rodzicow / opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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§ 44

. Wychowawcy zapoznajg uczniow ze standardami ochrony matoletnich na

godzinie wychowawczej w kazdym roku szkolnym.

Zapoznanie uczniow jest odnotowywane wpisem w dzienniku

Na zyczenie uczniow standardy ochrony matoletnich sg udostepnione w
formie papierowej przez Pedagoga szkolnego

Informacja o standardach ochrony matoletnich bedzie dostepna rowniez dla
uczniéw na tablicy informacyjnej przed sekretariatem



Zatacznik nr 1. Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Na podstawie ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie
Z nia:

.,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia, naruszajgce jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosc¢, w tym
seksualng, powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce te
osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajgce prywatnos$¢
tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w
tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuije:

e przemoc fizyczna,

e przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),
e przemoc seksualng,

e przemoc ekonomiczng,

e cyberprzemoc.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

e fizyczne — ktdre mozna zauwazycC na ciele dziecka,
e emocjonalne,

e poznawcze,

e behawioralne,

e izjologiczne.
Symptomy fizyczne:

« siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) —
Swieze i w pOznej fazie gojenia, duze otarcia naskérka,



specyficzne slady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedgce
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wioséw miejsca na gtowie,
ztamana przegroda nosowa, ztamania palcow dtoni, wszelkie wielokrotne
ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych

odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone
rany, slady ugryzienh przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w
dolnej czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujgce,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonainej:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwo$¢ i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emociji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,

problemy z koncentracjag, pamiecia,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudnosci w ukoihczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zajec czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych regut —
obrazenie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z
nauczycielami,

dziwne reakcje na chec¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

wycofanie,

ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sieganie po substancje psychoaktywne.



Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bal,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bole gtowy,
komplikacje ginekologiczne,

otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokoj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezyc,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sie,

nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.



Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — matoletni

Zachowania POZYTYWNE

1.
2.

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuacji.

W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka.

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub dowolnemu
nauczycielowi i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktu je rowno

(bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

Nie faworyzuij.

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej
zasady wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady
poufnosci).

Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i
otoczenie jest bezpieczne.

10.Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

11.Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec matoletnich ktére doswiadczyty

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych bagdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomé6c matoletniemu zrozumiec€ znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE

1.
2.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.



. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalnosc
fizyczng matoletniego.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne Zzarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych , bez wzgledu na forme).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj,
ale zachowaniem godnosci osob zainteresowanych.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych).

. Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania
ani spotykacC sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznosc¢
spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé¢ o tym
dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Nie wolno Ci kontaktowac¢ sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikaciji
i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formag
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (dziennik elektroniczny).

. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac ich w ich obecnosci.

. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

10.Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego

(jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz
opiekunow.

11.Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego

lub jego rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywacé sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych.

12.Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na



potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze byC btednie zinterpretowany przez matoletniego
lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikow wykonywaé
czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w Kkorzystaniu z toalety,
powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

13.Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

14.Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych
uwag, hawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy Iub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

15.Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

16.Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

17.Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w
jednym tézku.

18.Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym
dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.



Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Zachowania POZYTYWNE

1.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadajg.

. Stuchaj innych, gdy méwig.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywa;.

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezankg, sprobuj go rozwigzaé stosujgc
komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobag
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odnos$nie swoich odczug.
5) Wymyslicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy
zwréci¢ sie o pomoc do wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innych
nauczycieli

Szanuj przestrzenh intymng swoich kolegdéw i kolezanek.
Jesli chcesz pozyczyC jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy innych osob i ich
zawartosci.

10.Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje



Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazac,
wysmiewac, wykluczac¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. Hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposob naruszac¢ nietykalnosé
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich

jegoljej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabieraé, ukrywaé rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywacé alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zachecac do ich spozycia kolegdéw/kolezanek.

. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,

sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym
wychowawce lub postgp zgodnie z procedurg interwenciji opisang w POLITYCE.



Zatacznik nr 4. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje

Forma podjetej interwencji dziecka/rodziny,

(zakresli¢ wtasciwe) 3. inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do
(nazwa organu, do ktérego ktérego zgtoszono
zgtoszono interwencje) i data interwencje:
interwencji

Data Dziatanie:




Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow




Zatacznik nr 5. Notatka stuzbowa

pieczgtka szkoty

Miejscowosc, data

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)



Zalgcznik nr 6. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowos$¢, data .....................
Prokuratura Rejonowa
W oiiiiiieiennrnrararanass
............................. (imie i nazwisko)
Dyrektor
Szkota Podstawowa nr......
0]

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Skfadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego

matoletniej ... (imig i nazwisko) UM e r. przez jej ojca
....................................................... (imie i nazwisko).
Uzasadnienie

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)



Zatgczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:
1.

Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione.
Jezeli jednak mamy informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy
nalezy jg podac.

Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuaciji,
ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popeni¢ przestepstwo, w jaki sposéb zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacije).

Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.:
notatki stuzbowe pracownikdéw, pielegniarki, mozna dotgczy¢ je do
zawiadomienia



Zatacznik nr 7. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Miejscowo$c, data .....................
Sad
Rejonowy
w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: (imie, nazwisko) .......................
Dyrektor
Szkota Podstawowa nr......
Uczestnicy postepowania: ..................cccoe..... (imie i nazwisko, adres)
rodzice matoletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniej ..................... i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

podpis osoby reprezentujgcej instytucje



Zatgczniki:

1. Odpisy pisma.
Uwagi:

1. Whniosek nalezy zlozy¢ do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze
wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2. Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim

wypadku Sgd moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny
kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 8. Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesdli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjgtes/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)




Czy masz jakies$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony maftoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




